
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2567-2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม -  

30 กันยายน 2566 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3 ปี 1 ต.ค. 2566 

2 
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567-2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม -  

30 กันยายน 2566 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3 ปี 1 ต.ค. 2566 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 

หลักสูตร “กลยุทธ์ปฏิบัติหน้าที่ อ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการที่
เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น และท่ี (แก้ไข
ใหม่) 2565 การลาของสมาชิกสภาฯ” 

100,000 14,700 
1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2. นักวิเคราะนโยบายและ
แผน 
3.เจ้าพนักงานธรุการ 

2 

ห ลั ก สู ต ร  “ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และ
การดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ 
(LTC) ฯ” 

50,000 4,200 
1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วม 
1. รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2. นักวิชาการสาธารณสุข 

3 

หลักสูตร “ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) 

100,000 3,900 
1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วม 
1. รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2. นักวิชาการเงินบัญชี 
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4 

หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะ เ พ่ือ พัฒนาองค์กร ให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน” 

100,000 3,900 
1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วม 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 

5 
หลักสูตร “การจัดท างบการเงิน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน การจัดท างบการเงินฯ” 50,000 19,500 

1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วม 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการเงินบัญชี 

6 

หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและ
ส ม ร ร ถ น ะ  เ พ่ื อ พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ก า ร
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน” 

50,000 3,900 
1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วม 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3 

โครงการ “เสริมสร้าง จริยธรรม คุณธรรม และ
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

150,000 150,000 
16 - 18 สิงหาคม 

2566 
จังหวัดบึงกาฬ 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. ผู้บริหาร 
2. พนักงานส่วนต าบล 
3.  พนักงานตามภารกิจ /
ทั่วไป  
รวม 52 ราย 
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4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 17 

รวม 33 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 

  - ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี 


