
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก 
อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 
1. การวิเคราะห์ประเมินผล ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก    อ าเภอหนองหาน  

จังหวัดอุดรธานี จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมา ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหายโศก  พบว่ามีคะแนนเท่ากับ…93.27. อยู่ในระดับ………A…….. ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

 
ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  100  คะแนน  

 

 

 

2 การใช้งบประมาณ                 100  คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                      99.64  คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.64  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       99.64  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 



6. คุณภาพการด าเนินงาน        97.57  คะแนน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       97.00  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน        92.75  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

9. การเปิดเผยข้อมูล                79.78  คะแนน -จากผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT พบว่าต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล โดยหน่วยงานควรศึกษา
รายละเอียดแนวทางการเปิดเผยข้อมูลให้มากกว่านี้  

10. การป้องกันการทุจริต          93.75  คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณพ. ศ. 256๖  
          จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. เสริมสร้างความรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนสว่นตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ส านักปลัด  ม.ค.65–ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องค์กรประจ าเดือน
เมษายน 2564  

รายงานผ่านทางเว็บไซต์ 
www.donhaisok.go.th 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด ม.ค.65-ก.ย.65 มีค าสั่งมอบหมายงาน
และมีผลการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง 
เว็บไซต์ และ 
Facebook อบต. 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เช่น 

   



1.1จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตแยกช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 

1.2ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ครบถ้วนทั้ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อ 

1.3จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

1.4จัดให้มีบริการผ่านระบบ e-
service 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


