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ก
คํานํา

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดมกีารจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมี
โครงสราง
การแบงสายงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และเพื่อให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม

องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ
(๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  ทั้งนี้ยังเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง
พนักงานขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ใหเหมาะสมตอไป

คณะกรรมการจัดทําแผน
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

ธันวาคม ๒๕๕๗



คํานํา

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีโครงสราง
การแบงสายงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และเพื่อให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม

องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
255๘ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ ๒) เพื่อใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิตามอํานาจที่  มปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุมคาสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหมีความกาวหนา ใหพนักงานสวนตําบล ทั่วไป
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ไดปรับตําแหนงเปน พนักงานจางตามภารกิจ อีกทั้งเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ีทัง้นี้ยังเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช
อัตรากําลังพนักงานขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ใหเหมาะสมตอไป

คณะกรรมการจัดทําแผน
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

ธันวาคม ๒๕๕7



ข
แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล

ปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐
องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก

อําเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี
******************************

สารบัญ

เรื่อง หนา.
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5. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 2
6. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตตําบลดอนหายโศก 3
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11. การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 11
1๒. แบบแสดงเหตุผลในการกําหนดตําแหนงเพิ่มในป 2555-2557 12
1๓. ภาระคาใชจายฯการวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล 13
1๔. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 15
1๕. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 16
1๖. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล 17
1๗. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 18
ภาคผนวก
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป
เอกสารหมายเลข ๑ - ๖
แผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุดรธานี ใหความเห็นชอบ ในการประชุมครัง้ที่ 2/๒๕๕8 ลงวันที่ 2 มนีาคม ๒๕๕8



ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก
เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558 – 2560)

ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2558
**************************************

ดวยองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป
(ปงบประมาณ 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2558 โดยคํานึงถึง
ภารกิจ อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานในสวนราชการราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 วรรคทาย แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 ประกอบกับหมวด 2 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 11
พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 มีมติเห็นชอบการขยาย
กรองตําแหนง ในตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 5 เปน เจาพนักงานธุรการ ระดับ 6ว ขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558 – 2560)
ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยใหมผีลตัง้แตบัดนี้เปนตนไป

จงึประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่ 1 เดอืน พฤศจกิายน พุทธศักราช 2557

(นายบัวภา  จันทะบูลย)
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก



แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
********************************************

1. หลักการและเหตุผล
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง   กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น(ก.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลโดยใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบล  ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วธิกีารที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางให
องคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นโดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ
องคการบรหิารสวนตําบลวเิคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํา
กรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงขารากชารหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 255๘ – ๒๕๖๐) ขึ้น

2. วัตถุประสงค
๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  มโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมซ้ําซอน
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง

โครงสราง  ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  ตามกฎหมายการ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสาวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542



2
2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรอืไม
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก
2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุ

แตงตั้งขาราชการเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพมีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถควบคุมภาระ  คาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบไปดวยนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนทองถิ่น หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ๑ คน เปนเลขานุการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) โดย
มขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังนี้

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนหาย
โศก  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอํานาจ
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนหายโศก

3.2 กําหนดโครงสราง  การแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุดรธาน ีไดอยางมปีระสทิธภิาพ

3.3. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สบิของงบประมาณรายจาย

3.5 ใหขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน

ชื่อปญหา สภาพปญหา
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน

 การคมนาคมไมสะดวก

 การไฟฟาแสงสวางไมเพยีงพอ

 แหลงน้ําอุปโภคบรโิภค/แหลงน้ํา
เพื่อการเกษตร

2. ดานเศรษฐกจิ
 การตลาด  สนิคาราคาสูง  ราคา

ผลผลติตกต่ํา
 การวางงาน

 สนิคาเกษตรตกต่ํา
3. ดานสังคม
 ปญหายาเสพตดิ/การพนัน

อาชญากรรม

 อัตราการศกึษาตอนอย

 งบประมาณคาเบี้ยยังชีพ
ผูดอยโอกาสตาง ๆ

 ปญหาดานสาธารณสุข/การปองกัน
โรค

4. ดานการเมอืงการบริหาร
 กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ

5. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม
 ปญหาขยะมูลฝอย
 ดานคุณภาพดนิ

 ถนนภายในหมูบานและถนนเชื่อมระหวางหมูบานชํารุด
ทรุดโทรม  สวนมากเปนถนนลูกรังมสีภาพเปนหลุมเปนบอ
 ขาดไฟฟาแสงสวางในหมูบาน  ที่สาธารณะไฟฟาแรง
ต่ํา  และไฟฟาเพื่อการเกษตร
 ขาดแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบรโิภค/แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

 ราคาตลาดสูง  ไมมตีลาดรองรับ/ไมมกีารรวมกลุม
อาชีพ
 ประชาชนวางงานเมื่อสิ้นฤดูการเกษตรกรรมตอง
อพยพแรงงานขามถิ่น
 ขาดการสงเสรมิ  การใชปุยอนิทรยีที่แทจรงิ

 ประชาชนสวนใหญ ยังขาดการปลูกฝงจติสํานกึ
เกี่ยวกับยาเสพติด  การพนัน  ตลอดจนปญหาอาชญากรรม
อยางตอเนื่อง
 ประชาชนมรีายไดนอย  ไมสงเสรมิใหบุตรหลานศึกษา
ตอในระดับที่สูง เพราะตองแบกรับภาระคาใชจายที่สูง
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยโรคเอดส
ผูดอยโอกาสอื่น ๆ งบประมาณมจีํากัด
 ขาดการสงเสรมิการรักษาสุขภาพอยางตอเนื่อง

 บุคลากรภายในองคกรตองไดรับการฝกอบรมดาน
ระเบยีบ กฎหมายใหม ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและองคกร

 การมสีวนรวมของประชาชนในพื้นที่
 องคกรยังไมสามารถดําเนนิการเกี่ยวกับปญหาขยะมูล
ฝอยได  เนื่องจากไมมทีี่ทิ้งขยะและงบประมาณในการจัดหา
รถขยะ
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5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล
การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  นั้น  เปนการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ใน
เขตพื้นที่ขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ใหมสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  ในทุกดาน  การ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน
ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และ
พัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา
สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีงโดยสวนรวม

การวเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถงึ  พ.ศ. 2542) และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการ
บริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตาม
ภารกจิตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจ
ใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนด
อยูในพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
พ.ศ. 2542) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

ชื่อปญหา สภาพปญหา

 ดานการอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
 สภาพดนิปนทราย  ทําใหผลผลติของการเกษตรลด
นอยลง
 การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน ประชาชนขาด
จติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรปาไดและแหลงน้ํา
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5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มภีารกจิที่เกี่ยวของดังน้ี

1. จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  มาตรา 67 (1)
2. ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภค  บรโิภค และการเกษตร  มาตรา 68 (1)
3. ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธิอีื่น  มาตรา 68 (2)
4. ใหมแีละบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  มาตรา 68 (3)
5. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ มาตรา 16 (4)
6. การสาธารณูปการ  มาตรา 16 (5)

5.2 ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติ  มภีารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูพกิาร  มาตรา 67 (6)
2. ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ  มาตรา 67 (3)
3. ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม  การกฬีาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

มาตรา 68 (4)
4. การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตร ี คนชรา  และผูดอยโอกาส

มาตรา 16 (10)
5. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  มาตรา 16 (2) การ

สงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค  และสทิธเิสรภีาพของประชาชน  มาตรา 16 (5)
6. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19)

5.3 ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย  มภีารกจิที่
เกี่ยวของ ดังน้ี
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา 57 (4)
2. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ มาตรา 68 (8)
3. การผังเมอืง  มาตรา 68 (13)
4. จัดใหมทีี่จอดรถ  มาตรา 16 (3)
5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง  มาตรา 16 (17)
6. การควบคุมอาคาร  มาตรา 16 (28)

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเที่ยวมี
ภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. สงเสรมิใหมอีุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา 68 (6)
2. ใหมกีารสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกจิการสหกรณ มาตรา 68 (5)
3. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7)
4. ใหมตีลาด  มาตรา 68 (10)
5. การทองเที่ยว  มาตรา 68 (12)
6. กจิการเกี่ยวกับการพาณิช  มาตรา 68 (11)
7. การสงเสรมิ  การฝกและประกอบอาชีพ  มาตรา 16 (6)
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8. การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน มาตรา 16(7)
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมมภีารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  มาตรา 67(7)
2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดนิ  และที่สาธารณะ  รวมทัง้กําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏกิูล  มาตรา 67(2)
3. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพษิตาง ๆ มาตรา 17 (12)

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี และภูมปิญญาทองถิ่น มภีารกจิ
ที่เกี่ยวของ ดังน้ี
1. บํารุงรักษาศิลปะ  จารตีประเพณ ี ภูมปิญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น

มาตรา 67(8)
2. สงเสรมิการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มาตรา 67(5)
3. การจัดการศกึษา  มาตรา 16(9)
4. การสงเสรมิการกฬีา  จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น มาตรา

17(18)
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัตภิารกจิของสวน

ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มภีารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นมาตรา 45(3)
2. ปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร  มาตรา 67(9)
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎร  ในการมมีาตรการปองกัน  มาตรา 16(16)
4. การประสานและใหความรวมมอืในการปฏบิัตหินาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

มาตรา 17(3)
5. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น  มาตรา 17(16)

ภารกจิทัง้ 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบรหิารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดเปนอยางด ี มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล
โดยคําถงึถงึความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนนิการขององคการบริหาร
สวนตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบรหิาร
สวนตําบลเปนสําคัญ

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537(และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2549)
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถงึ พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
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6. ภารกจิหลักและภารกิจรองที่ องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศกจะดําเนินการ
ภารกจิหลัก

1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน
2. การพัฒนาคุณภาพชีวติ การปองกัน และระงับโรคตดิตอ
3. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. การพัฒนาการเมอืงและการบรกิาร
5. สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพกิาร
6. การรณรงคและปองกันปญหายาเสพตดิ

ภารกจิรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรม  ภูมปิญญาทองถิ่น และสงเสรมิประเพณทีองถิ่น
2. การสงเสรมิการเกษตร
3. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน
4. การพัฒนาสงเสรมิอาชีพราษฎร

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔

สวน  ไดแก  สํานักงานปลัด  สวนการคลัง สวนโยธา สวนสวัสดิการและสังคม และกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง  จํานวนทัง้สิ้น ๓๓ อัตรา  ซึ่งมบีางสวนราชการที่ยังไมจําเปนตองแยกออกเปนสวนราชการ
เพราะปริมาณงานหรือการปฏิบัติภารกิจยังไมมากพอ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดอยางมปีระสทิธภิาพ



๘
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

8.1 องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรง
กับภารกจิ  และพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตาง ๆ ไดดังนี้
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ

( ป 255๕ – 25๕๗ )
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม

( ป 255๘ – 25๖๐ )
หมาย
เหตุ

1. สํานักงานปลัด
1.1 งานบรหิารท่ัวไป
- งานสารบรรณ

- งานบรหิารงานบุคคล
- งานเลอืกตั้งและทะเบยีนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน

1.2 งานโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวชิาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรยีน  และอุทธรณ
- งานขอบัญญัติ  และระเบยีบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

1.5 งานกจิการสภา  อบต.
- งานระเบียบขอบังคับการประชุม
- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน

1.6 งานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานบรหิารการศกึษา
- งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

1.7 งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสรมิในการเกษตร
- งานสงเสรมิปศุสัตว

1. สํานักงานปลัด
1.1 งานบรหิารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานบรหิารงานบุคคล
- งานเลอืกตั้งและทะเบยีนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน

1.2 งานโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวชิาการ
- งานขอมลูและการประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรยีน  และอุทธรณ
- งานขอบัญญัติ  และระเบยีบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

1.5 งานกจิการสภา  อบต.
- งานระเบียบขอบังคับการประชุม
- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน

1.6 งานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานบรหิารการศกึษา
- งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

1.7 งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสรมิในการเกษตร
- งานสงเสรมิปศุสัตว
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1.8 งานสวัสดกิารสังคม
- งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสรมิอาชีพ

1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

2. สวนการคลัง
2.1 งานการเงนิ

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบกิจายเงิน
- งานจัดทําฎกีาเบกิจายเงนิ
- งานเก็บรักษาเงนิ

2.2 งานบัญชี
- งานบัญชี
- งานทะเบยีนการคุมเบกิจายเงนิ
- งานงบการเงนิและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษอีากร  คาธรรมเนยีมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกจิการดานและคาปรับ
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบยีนเบกิจายวัสดุครุภัณฑ

3. สวนโยธา
3.1 งานกอสราง

- งานกอสรางบูรณะถนน
- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา
- งานขอมูลกอสราง

1.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

2. สวนการคลัง
2.1 งานการเงนิ

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบกิจายเงิน
- งานจัดทําฎกีาเบกิจายเงนิ
- งานเก็บรักษาเงนิ
- งานตรวจสอบการตั้งฎกีาเบกิจายในหมวดตางๆ

2.2 งานบัญชี
- งานบัญชี
- งานทะเบยีนการคุมเบกิจายเงนิ
- งานงบการเงนิและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษอีากร  คาธรรมเนยีมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกจิการดานและคาปรับ
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบยีนเบกิจายวัสดุครุภัณฑ

3. สวนโยธา
3.1 งานกอสราง

- งานกอสรางบูรณะถนน
- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา
- งานขอมูลกอสราง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมนิราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานออกแบบและบริการขอมูล
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3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมนิราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานออกแบบและบรกิารขอมูล

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานกจิการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานระบายน้ํา

3.4 งานผังเมอืง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง

- งานควบคุมทางผังเมือง

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานกจิการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ - งานระบายน้ํา

3.4 งานผังเมอืง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

๔.สวนสวัสดกิารและสังคม
- งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสรมิอาชีพ
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8.2 การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง

ตามขอ 8.1 องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดวเิคราะหกําหนดตําแหนงของภารกจิที่
ดําเนนิการเสร็จเรยีบรอยแลว  และสามารถนําผลการวเิคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง
๓ ป  ไดดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐

สวนราชการ(1)
กรอบอัตรา กรอบอัตรากําลังใหม(3) เพิ่ม (+) ลด (-) (4)

(5)
หมาเหตุกําลังเดมิ

(2)
255๘ 255๙ 25๖๐ 255๘ 255๗ 25๖๐

นักบริหารงาน  อบต. ๘ 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
นักบริหารงาน  อบต. ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง

สํานักปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
จนท.วเิคราะหนโยบายและแผน(3-5หรือ6) 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
บุคลากร (3-5 หรือ 6) 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
นักวชิาการศกึษา (3-5 หรือ 6) 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
นักวชิาการสงเสริมสุขภาพ (3-5 หรือ 6) ๑ 1 1 1 - - - เดมิวาง
นักวชิาการเกษตร (๓-๕หรือ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง
จพง.ธุรการ (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
จพง.ปองกันและบรรเทาฯ(2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
จนท.บันทกึขอมูล (๑-๓ หรือ ๔) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ - - - - +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางท่ัวไป
คนงานทั่วไป ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - - มคีนครองตําแหนง
คนงานประจํารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - มคีนครองตําแหนง
นักการภารโรง ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง

สวนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง 7 ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
นักวชิาการเงนิและบัญชี (๓-๕หรือ ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง
จพง.การเงนิและบัญชี (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จพง.จัดเก็บรายได (2-4 หรือ5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จพง.พัสดุ (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จนท.การเงนิและบัญชี (1-3 หรือ 4) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จนท.ธุรการ (1-3หรือ 4) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
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สวนโยธา
นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
นายชางโยธา (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
ชางไฟฟา(1-3 หรือ 4) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง

สวนสวัสดกิารและสังคม
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน (๓-๕/๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน (๑-๓/๔) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง

สวนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศกึษา 6 - - - - +1 - - กําหนดเพิ่ม
นักวชิาการศกึษา (3-5/6) 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ครู 5 5 5 5 - - - มคีนครองตําแหนง
ครูผูดูแลเด็ก - - - - +๒ - - เดมิวาง
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - มคีนครองตําแหนง

รวม 47 47 47 47 +4 - -
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

ปลัด อบต.
( นักบริหารงาน อบต. ๘)

สํานักงานปลัด อบต.
( นักบริหารงานทั่วไป 6)

สวนการคลัง
( นักบริหารงานคลัง 7 )

สวนโยธา
( นักบริหารงานชาง 7 )

1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานกจิการสภา  อบต.
6. งานการเกษตร

1. งานการเงนิ
2. งานบัญชี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
4. งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3. งานประสานสาธารณูปโภค
4. งานผังเมอืง

รองปลัด อบต.
( นักบริหารงาน อบต. ๖)

สวนสวัสดกิารและสังคม
( นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 6 )

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. งานสังคมสงเคราะห
3. งานสงเสริมอาชพี

สวนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม
( นักบริหารงานการศกึษา 6 )

1. งานการศึกษา
2. งานสงเสริมประเพณี ศลิปะ และวัฒนธรรม
3. งานกฬีาและนันทนาการ
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- บุคลากร (๑) - นักวชิาการสงเสรมิฯ(๓-๕/๖) - เจาหนาที่วเิคราะหนโยบาย - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
- เจาพนักงานธุรการ (๑) – นักวชิาการเกษตร(๓-๕/๖) และแผน (๑) สาธารณภัย (๑)

- เจาหนาที่บันทกึขอมูล (๑-๓/๔)
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล (๑) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๗)
- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (๑)
- ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1)
พนักงานจางทั่วไป
- คนงานทั่วไป (๑)
- พนักงานขับรัถยนต (๒)
- นักการภารโรง (๑)
- พนักงานขับรถขยะ (๑)
- คนงานประจํารถขยะ (๒)

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบรหิารงานทัว่ไป ๖)

งานบรหิารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



๑5
แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- นักวชิาการเงนิและบัญชี ๓-๕/๖ (๑) - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) (วาง) - เจาพนักงานพัสดุ (๑)
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี(๑) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ
- เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔(๑) - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑) - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (๑)
- เจาหนาที่การเงนิและบัญชี ๑-๓/๔ (๑)
พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี (๑)

กองคลัง
(นักบรหิารงานการคลัง ๗)

งานการเงนิ งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑) (วาง) - ชางไฟฟา ๑-๓/๔ (๑) (วาง)
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยชางไฟฟา (๑) - ผูชวยชางไฟฟา (๑)

กองชาง
(นักบรหิารงานชาง ๗)

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ (๑)
- เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ๑-๓/๔ (๑)(วาง)

สวนสวัสดกิารละสังคม
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 6)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสรมิอาชีพ



18
แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- ครู (5)
- ครูผูดูแลเด็ก (2)

พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4)

สวนการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 6)

งานการศึกษา งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม งานกฬีาและนันทนาการ
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11. แนวทางการพัฒนาขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล

แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อ
เพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี มคีุณธรรม  จรยิธรรมอันจะทําใหการปฏบิัตหินาที่ของพนักงานสวนตําบล
เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ทุกตําแหนง  ไดมโีอกาส  ที่จะพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนกรอบอัตรากําลัง 3 ป ทัง้นี้  วธิกีารพัฒนาอาจใชวธิกีารใด  วธิกีารหนึ่ง หรอืหลายวธิกี็ได
โดยเปนไปตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) กําหนด  เชน

การปฐมนเิทศ  สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนครัง้แรก  กอนมอบหมายที่ใหปฏบิัตเิพื่อใหรู
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวธิปีฏบิัตริาชการ  บทบาทและหนาที่ของพนักงานสวนตําบล เพื่อเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดตีอไป

การฝกอบรม  การศกึษาหรือการดูงาน  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ทักษะทัศนคตทิี่ด ีคุณธรรม  จรยิธรรม อันจะทําใหปฏิบัตหินาที่ราชการไดอยางมีประสทิธภิาพ โดยการพัฒนาทัง้
5 ดาน  ดังนี้

1. ดานความรูทั่วไปในการปฏบิัตงิาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิานโดยทั่วไป  เชน ระเบยีบ
กฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตางๆ  เปนตน

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน
ของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพมิพดีต  งานชาง  เปนตน

3. ดานการบรหิาร  ไดแก  รายละเอยีดที่เกี่ยวกับการบรหิารงานและบรกิารประชาชน  เชน  การวางแผน
การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เปนตน

4. ดานคุณสมบัตสิวนตัว  ไดแก  การชวยเสรมิบุคลกิภาพที่ด ี สงเสรมิใหสามารถปฏบิัตงิานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น  และมปีระสทิธภิาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทํางาน  การสื่อสานและสื่อความหมาย
การเสรมิสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน

5. ดานศีลธรรม  คุณธรรมและจรยิธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรม  และจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน
เชน  จรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน  การพัฒนาคุณภาพชีวติ  เพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  การปฏบิัตงิาน
อยางมคีวามสุข
12. ประกาศคุณภาพ  จรยิธรรมขาราชการ  พนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบล

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของขาราชการ  พนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง  ดังนี้

1. พงึดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม  ปฏิบัตดิวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสยีสละ  และมคีวามรับผิดชอบ
2. พงึปฏบิัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ
3. พึงใหบรกิารดานความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มอีัธยาศัยไมตรี  โดยยดึประโยชนของประชาชน

เปนหลัก
4. พึงปฏบิัตหินาที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ   และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ



ภาคผนวก


