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ก
คํานํา

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดมกีารจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมี
โครงสราง
การแบงสายงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และเพื่อให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม

องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ
(๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  ทั้งนี้ยังเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง
พนักงานขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ใหเหมาะสมตอไป

คณะกรรมการจัดทําแผน
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

ธันวาคม ๒๕๕๗



คํานํา

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีโครงสราง
การแบงสายงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และเพื่อให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม

องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
255๘ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ ๒) เพื่อใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิตามอํานาจที่  มปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุมคาสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหมีความกาวหนา ใหพนักงานสวนตําบล ทั่วไป
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ไดปรับตําแหนงเปน พนักงานจางตามภารกิจ อีกทั้งเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ีทัง้นี้ยังเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช
อัตรากําลังพนักงานขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ใหเหมาะสมตอไป

คณะกรรมการจัดทําแผน
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

ธันวาคม ๒๕๕7



ข
แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล

ปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐
องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก

อําเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี
******************************

สารบัญ

เรื่อง หนา.
1. คํานํา ก
2. สารบัญ ข
3. หลักการและเหตุผล 1
4. วัตถุประสงค 1
5. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 2
6. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตตําบลดอนหายโศก 3
7. ภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก 4
8. ภารกจิหลัก  และภารกจิรอง 7
9. สรุปปญหาและแนวทางในการบรหิารงานบุคคล 7
10. โครงสรางการกําหนดตําแหนง 8
11. การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 11
1๒. แบบแสดงเหตุผลในการกําหนดตําแหนงเพิ่มในป 2555-2557 12
1๓. ภาระคาใชจายฯการวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล 13
1๔. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 15
1๕. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 16
1๖. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล 17
1๗. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 18
ภาคผนวก
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป
เอกสารหมายเลข ๑ - ๖
แผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุดรธานี ใหความเห็นชอบ ในการประชุมครัง้ที่ 2/๒๕๕8 ลงวันที่ 2 มนีาคม ๒๕๕8



ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก
เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558 – 2560)

ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2558
**************************************

ดวยองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป
(ปงบประมาณ 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2558 โดยคํานึงถึง
ภารกิจ อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานในสวนราชการราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 วรรคทาย แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 ประกอบกับหมวด 2 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 11
พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 มีมติเห็นชอบการขยาย
กรองตําแหนง ในตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 5 เปน เจาพนักงานธุรการ ระดับ 6ว ขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558 – 2560)
ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยใหมผีลตัง้แตบัดนี้เปนตนไป

จงึประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่ 1 เดอืน พฤศจกิายน พุทธศักราช 2557

(นายบัวภา  จันทะบูลย)
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก



แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
********************************************

1. หลักการและเหตุผล
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง   กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น(ก.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลโดยใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบล  ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วธิกีารที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางให
องคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นโดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ
องคการบรหิารสวนตําบลวเิคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํา
กรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงขารากชารหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 255๘ – ๒๕๖๐) ขึ้น

2. วัตถุประสงค
๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  มโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมซ้ําซอน
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง

โครงสราง  ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  ตามกฎหมายการ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสาวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542
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2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรอืไม
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก
2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุ

แตงตั้งขาราชการเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพมีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถควบคุมภาระ  คาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบไปดวยนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนทองถิ่น หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ๑ คน เปนเลขานุการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) โดย
มขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังนี้

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนหาย
โศก  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอํานาจ
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนหายโศก

3.2 กําหนดโครงสราง  การแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุดรธาน ีไดอยางมปีระสทิธภิาพ

3.3. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สบิของงบประมาณรายจาย

3.5 ใหขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน

ชื่อปญหา สภาพปญหา
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน

 การคมนาคมไมสะดวก

 การไฟฟาแสงสวางไมเพยีงพอ

 แหลงน้ําอุปโภคบรโิภค/แหลงน้ํา
เพื่อการเกษตร

2. ดานเศรษฐกจิ
 การตลาด  สนิคาราคาสูง  ราคา

ผลผลติตกต่ํา
 การวางงาน

 สนิคาเกษตรตกต่ํา
3. ดานสังคม
 ปญหายาเสพตดิ/การพนัน

อาชญากรรม

 อัตราการศกึษาตอนอย

 งบประมาณคาเบี้ยยังชีพ
ผูดอยโอกาสตาง ๆ

 ปญหาดานสาธารณสุข/การปองกัน
โรค

4. ดานการเมอืงการบริหาร
 กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ

5. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม
 ปญหาขยะมูลฝอย
 ดานคุณภาพดนิ

 ถนนภายในหมูบานและถนนเชื่อมระหวางหมูบานชํารุด
ทรุดโทรม  สวนมากเปนถนนลูกรังมสีภาพเปนหลุมเปนบอ
 ขาดไฟฟาแสงสวางในหมูบาน  ที่สาธารณะไฟฟาแรง
ต่ํา  และไฟฟาเพื่อการเกษตร
 ขาดแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบรโิภค/แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

 ราคาตลาดสูง  ไมมตีลาดรองรับ/ไมมกีารรวมกลุม
อาชีพ
 ประชาชนวางงานเมื่อสิ้นฤดูการเกษตรกรรมตอง
อพยพแรงงานขามถิ่น
 ขาดการสงเสรมิ  การใชปุยอนิทรยีที่แทจรงิ

 ประชาชนสวนใหญ ยังขาดการปลูกฝงจติสํานกึ
เกี่ยวกับยาเสพติด  การพนัน  ตลอดจนปญหาอาชญากรรม
อยางตอเนื่อง
 ประชาชนมรีายไดนอย  ไมสงเสรมิใหบุตรหลานศึกษา
ตอในระดับที่สูง เพราะตองแบกรับภาระคาใชจายที่สูง
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยโรคเอดส
ผูดอยโอกาสอื่น ๆ งบประมาณมจีํากัด
 ขาดการสงเสรมิการรักษาสุขภาพอยางตอเนื่อง

 บุคลากรภายในองคกรตองไดรับการฝกอบรมดาน
ระเบยีบ กฎหมายใหม ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและองคกร

 การมสีวนรวมของประชาชนในพื้นที่
 องคกรยังไมสามารถดําเนนิการเกี่ยวกับปญหาขยะมูล
ฝอยได  เนื่องจากไมมทีี่ทิ้งขยะและงบประมาณในการจัดหา
รถขยะ
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5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล
การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  นั้น  เปนการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ใน
เขตพื้นที่ขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ใหมสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  ในทุกดาน  การ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน
ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และ
พัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา
สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีงโดยสวนรวม

การวเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถงึ  พ.ศ. 2542) และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการ
บริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตาม
ภารกจิตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจ
ใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนด
อยูในพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
พ.ศ. 2542) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

ชื่อปญหา สภาพปญหา

 ดานการอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
 สภาพดนิปนทราย  ทําใหผลผลติของการเกษตรลด
นอยลง
 การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน ประชาชนขาด
จติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรปาไดและแหลงน้ํา
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5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มภีารกจิที่เกี่ยวของดังน้ี

1. จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  มาตรา 67 (1)
2. ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภค  บรโิภค และการเกษตร  มาตรา 68 (1)
3. ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธิอีื่น  มาตรา 68 (2)
4. ใหมแีละบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  มาตรา 68 (3)
5. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ มาตรา 16 (4)
6. การสาธารณูปการ  มาตรา 16 (5)

5.2 ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติ  มภีารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูพกิาร  มาตรา 67 (6)
2. ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ  มาตรา 67 (3)
3. ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม  การกฬีาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

มาตรา 68 (4)
4. การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตร ี คนชรา  และผูดอยโอกาส

มาตรา 16 (10)
5. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  มาตรา 16 (2) การ

สงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค  และสทิธเิสรภีาพของประชาชน  มาตรา 16 (5)
6. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19)

5.3 ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย  มภีารกจิที่
เกี่ยวของ ดังน้ี
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา 57 (4)
2. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ มาตรา 68 (8)
3. การผังเมอืง  มาตรา 68 (13)
4. จัดใหมทีี่จอดรถ  มาตรา 16 (3)
5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง  มาตรา 16 (17)
6. การควบคุมอาคาร  มาตรา 16 (28)

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเที่ยวมี
ภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. สงเสรมิใหมอีุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา 68 (6)
2. ใหมกีารสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกจิการสหกรณ มาตรา 68 (5)
3. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7)
4. ใหมตีลาด  มาตรา 68 (10)
5. การทองเที่ยว  มาตรา 68 (12)
6. กจิการเกี่ยวกับการพาณิช  มาตรา 68 (11)
7. การสงเสรมิ  การฝกและประกอบอาชีพ  มาตรา 16 (6)
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8. การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน มาตรา 16(7)
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมมภีารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  มาตรา 67(7)
2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดนิ  และที่สาธารณะ  รวมทัง้กําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏกิูล  มาตรา 67(2)
3. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพษิตาง ๆ มาตรา 17 (12)

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี และภูมปิญญาทองถิ่น มภีารกจิ
ที่เกี่ยวของ ดังน้ี
1. บํารุงรักษาศิลปะ  จารตีประเพณ ี ภูมปิญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น

มาตรา 67(8)
2. สงเสรมิการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มาตรา 67(5)
3. การจัดการศกึษา  มาตรา 16(9)
4. การสงเสรมิการกฬีา  จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น มาตรา

17(18)
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัตภิารกจิของสวน

ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มภีารกจิที่เกี่ยวของ  ดังน้ี
1. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นมาตรา 45(3)
2. ปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร  มาตรา 67(9)
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎร  ในการมมีาตรการปองกัน  มาตรา 16(16)
4. การประสานและใหความรวมมอืในการปฏบิัตหินาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

มาตรา 17(3)
5. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น  มาตรา 17(16)

ภารกจิทัง้ 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบรหิารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดเปนอยางด ี มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล
โดยคําถงึถงึความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนนิการขององคการบริหาร
สวนตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบรหิาร
สวนตําบลเปนสําคัญ

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537(และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2549)
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถงึ พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
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6. ภารกจิหลักและภารกิจรองที่ องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศกจะดําเนินการ
ภารกจิหลัก

1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน
2. การพัฒนาคุณภาพชีวติ การปองกัน และระงับโรคตดิตอ
3. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. การพัฒนาการเมอืงและการบรกิาร
5. สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพกิาร
6. การรณรงคและปองกันปญหายาเสพตดิ

ภารกจิรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรม  ภูมปิญญาทองถิ่น และสงเสรมิประเพณทีองถิ่น
2. การสงเสรมิการเกษตร
3. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน
4. การพัฒนาสงเสรมิอาชีพราษฎร

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔

สวน  ไดแก  สํานักงานปลัด  สวนการคลัง สวนโยธา สวนสวัสดิการและสังคม และกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง  จํานวนทัง้สิ้น ๓๓ อัตรา  ซึ่งมบีางสวนราชการที่ยังไมจําเปนตองแยกออกเปนสวนราชการ
เพราะปริมาณงานหรือการปฏิบัติภารกิจยังไมมากพอ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดอยางมปีระสทิธภิาพ



๘
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

8.1 องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรง
กับภารกจิ  และพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตาง ๆ ไดดังนี้
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ

( ป 255๕ – 25๕๗ )
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม

( ป 255๘ – 25๖๐ )
หมาย
เหตุ

1. สํานักงานปลัด
1.1 งานบรหิารท่ัวไป
- งานสารบรรณ

- งานบรหิารงานบุคคล
- งานเลอืกตั้งและทะเบยีนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน

1.2 งานโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวชิาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรยีน  และอุทธรณ
- งานขอบัญญัติ  และระเบยีบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

1.5 งานกจิการสภา  อบต.
- งานระเบียบขอบังคับการประชุม
- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน

1.6 งานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานบรหิารการศกึษา
- งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

1.7 งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสรมิในการเกษตร
- งานสงเสรมิปศุสัตว

1. สํานักงานปลัด
1.1 งานบรหิารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานบรหิารงานบุคคล
- งานเลอืกตั้งและทะเบยีนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน

1.2 งานโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวชิาการ
- งานขอมลูและการประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรยีน  และอุทธรณ
- งานขอบัญญัติ  และระเบยีบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

1.5 งานกจิการสภา  อบต.
- งานระเบียบขอบังคับการประชุม
- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน

1.6 งานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานบรหิารการศกึษา
- งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

1.7 งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสรมิในการเกษตร
- งานสงเสรมิปศุสัตว
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1.8 งานสวัสดกิารสังคม
- งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสรมิอาชีพ

1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

2. สวนการคลัง
2.1 งานการเงนิ

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบกิจายเงิน
- งานจัดทําฎกีาเบกิจายเงนิ
- งานเก็บรักษาเงนิ

2.2 งานบัญชี
- งานบัญชี
- งานทะเบยีนการคุมเบกิจายเงนิ
- งานงบการเงนิและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษอีากร  คาธรรมเนยีมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกจิการดานและคาปรับ
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบยีนเบกิจายวัสดุครุภัณฑ

3. สวนโยธา
3.1 งานกอสราง

- งานกอสรางบูรณะถนน
- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา
- งานขอมูลกอสราง

1.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

2. สวนการคลัง
2.1 งานการเงนิ

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบกิจายเงิน
- งานจัดทําฎกีาเบกิจายเงนิ
- งานเก็บรักษาเงนิ
- งานตรวจสอบการตั้งฎกีาเบกิจายในหมวดตางๆ

2.2 งานบัญชี
- งานบัญชี
- งานทะเบยีนการคุมเบกิจายเงนิ
- งานงบการเงนิและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษอีากร  คาธรรมเนยีมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกจิการดานและคาปรับ
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบยีนเบกิจายวัสดุครุภัณฑ

3. สวนโยธา
3.1 งานกอสราง

- งานกอสรางบูรณะถนน
- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา
- งานขอมูลกอสราง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมนิราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานออกแบบและบริการขอมูล
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3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมนิราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานออกแบบและบรกิารขอมูล

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานกจิการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานระบายน้ํา

3.4 งานผังเมอืง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง

- งานควบคุมทางผังเมือง

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานกจิการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ - งานระบายน้ํา

3.4 งานผังเมอืง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

๔.สวนสวัสดกิารและสังคม
- งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสรมิอาชีพ
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8.2 การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง

ตามขอ 8.1 องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดวเิคราะหกําหนดตําแหนงของภารกจิที่
ดําเนนิการเสร็จเรยีบรอยแลว  และสามารถนําผลการวเิคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง
๓ ป  ไดดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐

สวนราชการ(1)
กรอบอัตรา กรอบอัตรากําลังใหม(3) เพิ่ม (+) ลด (-) (4)

(5)
หมาเหตุกําลังเดมิ

(2)
255๘ 255๙ 25๖๐ 255๘ 255๗ 25๖๐

นักบริหารงาน  อบต. ๘ 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
นักบริหารงาน  อบต. ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง

สํานักปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
จนท.วเิคราะหนโยบายและแผน(3-5หรือ6) 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
บุคลากร (3-5 หรือ 6) 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
นักวชิาการศกึษา (3-5 หรือ 6) 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
นักวชิาการสงเสริมสุขภาพ (3-5 หรือ 6) ๑ 1 1 1 - - - เดมิวาง
นักวชิาการเกษตร (๓-๕หรือ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง
จพง.ธุรการ (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
จพง.ปองกันและบรรเทาฯ(2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
จนท.บันทกึขอมูล (๑-๓ หรือ ๔) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ - - - - +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางท่ัวไป
คนงานทั่วไป ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - - มคีนครองตําแหนง
คนงานประจํารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - มคีนครองตําแหนง
นักการภารโรง ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง

สวนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง 7 ๑ 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง
นักวชิาการเงนิและบัญชี (๓-๕หรือ ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง
จพง.การเงนิและบัญชี (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จพง.จัดเก็บรายได (2-4 หรือ5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จพง.พัสดุ (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จนท.การเงนิและบัญชี (1-3 หรือ 4) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
จนท.ธุรการ (1-3หรือ 4) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
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สวนโยธา
นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1 - - - มผูีครองตําแหนง
นายชางโยธา (2-4 หรือ 5) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง
ชางไฟฟา(1-3 หรือ 4) 1 1 1 1 - - - เดมิวาง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
ผูชวยชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง

สวนสวัสดกิารและสังคม
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มคีนครองตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน (๓-๕/๖ว) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน (๑-๓/๔) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดมิวาง

สวนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศกึษา 6 - - - - +1 - - กําหนดเพิ่ม
นักวชิาการศกึษา (3-5/6) 1 1 1 1 - - - มคีนครองตําแหนง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ครู 5 5 5 5 - - - มคีนครองตําแหนง
ครูผูดูแลเด็ก - - - - +๒ - - เดมิวาง
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - มคีนครองตําแหนง

รวม 47 47 47 47 +4 - -
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

ปลัด อบต.
( นักบริหารงาน อบต. ๘)

สํานักงานปลัด อบต.
( นักบริหารงานทั่วไป 6)

สวนการคลัง
( นักบริหารงานคลัง 7 )

สวนโยธา
( นักบริหารงานชาง 7 )

1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานกจิการสภา  อบต.
6. งานการเกษตร

1. งานการเงนิ
2. งานบัญชี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
4. งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3. งานประสานสาธารณูปโภค
4. งานผังเมอืง

รองปลัด อบต.
( นักบริหารงาน อบต. ๖)

สวนสวัสดกิารและสังคม
( นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 6 )

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. งานสังคมสงเคราะห
3. งานสงเสริมอาชพี

สวนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม
( นักบริหารงานการศกึษา 6 )

1. งานการศึกษา
2. งานสงเสริมประเพณี ศลิปะ และวัฒนธรรม
3. งานกฬีาและนันทนาการ
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- บุคลากร (๑) - นักวชิาการสงเสรมิฯ(๓-๕/๖) - เจาหนาที่วเิคราะหนโยบาย - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
- เจาพนักงานธุรการ (๑) – นักวชิาการเกษตร(๓-๕/๖) และแผน (๑) สาธารณภัย (๑)

- เจาหนาที่บันทกึขอมูล (๑-๓/๔)
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล (๑) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๗)
- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (๑)
- ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1)
พนักงานจางทั่วไป
- คนงานทั่วไป (๑)
- พนักงานขับรัถยนต (๒)
- นักการภารโรง (๑)
- พนักงานขับรถขยะ (๑)
- คนงานประจํารถขยะ (๒)

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบรหิารงานทัว่ไป ๖)

งานบรหิารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



๑5
แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- นักวชิาการเงนิและบัญชี ๓-๕/๖ (๑) - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) (วาง) - เจาพนักงานพัสดุ (๑)
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี(๑) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ
- เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔(๑) - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑) - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (๑)
- เจาหนาที่การเงนิและบัญชี ๑-๓/๔ (๑)
พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี (๑)

กองคลัง
(นักบรหิารงานการคลัง ๗)

งานการเงนิ งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑) (วาง) - ชางไฟฟา ๑-๓/๔ (๑) (วาง)
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยชางไฟฟา (๑) - ผูชวยชางไฟฟา (๑)

กองชาง
(นักบรหิารงานชาง ๗)

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ (๑)
- เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ๑-๓/๔ (๑)(วาง)

สวนสวัสดกิารละสังคม
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 6)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสรมิอาชีพ
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แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

โครงสรางสวนราชการของ  อบต.

- ครู (5)
- ครูผูดูแลเด็ก (2)

พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4)

สวนการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 6)

งานการศึกษา งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม งานกฬีาและนันทนาการ
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11. แนวทางการพัฒนาขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล

แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อ
เพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี มคีุณธรรม  จรยิธรรมอันจะทําใหการปฏบิัตหินาที่ของพนักงานสวนตําบล
เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ทุกตําแหนง  ไดมโีอกาส  ที่จะพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนกรอบอัตรากําลัง 3 ป ทัง้นี้  วธิกีารพัฒนาอาจใชวธิกีารใด  วธิกีารหนึ่ง หรอืหลายวธิกี็ได
โดยเปนไปตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) กําหนด  เชน

การปฐมนเิทศ  สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนครัง้แรก  กอนมอบหมายที่ใหปฏบิัตเิพื่อใหรู
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวธิปีฏบิัตริาชการ  บทบาทและหนาที่ของพนักงานสวนตําบล เพื่อเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดตีอไป

การฝกอบรม  การศกึษาหรือการดูงาน  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ทักษะทัศนคตทิี่ด ีคุณธรรม  จรยิธรรม อันจะทําใหปฏิบัตหินาที่ราชการไดอยางมีประสทิธภิาพ โดยการพัฒนาทัง้
5 ดาน  ดังนี้

1. ดานความรูทั่วไปในการปฏบิัตงิาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิานโดยทั่วไป  เชน ระเบยีบ
กฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตางๆ  เปนตน

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน
ของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพมิพดีต  งานชาง  เปนตน

3. ดานการบรหิาร  ไดแก  รายละเอยีดที่เกี่ยวกับการบรหิารงานและบรกิารประชาชน  เชน  การวางแผน
การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เปนตน

4. ดานคุณสมบัตสิวนตัว  ไดแก  การชวยเสรมิบุคลกิภาพที่ด ี สงเสรมิใหสามารถปฏบิัตงิานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น  และมปีระสทิธภิาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทํางาน  การสื่อสานและสื่อความหมาย
การเสรมิสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน

5. ดานศีลธรรม  คุณธรรมและจรยิธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรม  และจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน
เชน  จรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน  การพัฒนาคุณภาพชีวติ  เพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน  การปฏบิัตงิาน
อยางมคีวามสุข
12. ประกาศคุณภาพ  จรยิธรรมขาราชการ  พนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบล

องคการบรหิารสวนตําบลดอนหายโศก  ไดประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของขาราชการ  พนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง  ดังนี้

1. พงึดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม  ปฏิบัตดิวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสยีสละ  และมคีวามรับผิดชอบ
2. พงึปฏบิัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ
3. พึงใหบรกิารดานความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มอีัธยาศัยไมตรี  โดยยดึประโยชนของประชาชน

เปนหลัก
4. พึงปฏบิัตหินาที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ   และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ



ภาคผนวก


