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คํานํา

องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก มีความตระหนักตอความสําคัญของการพัฒนา เทคโนโลยี
สารสนเทศ เนื่องจากเปนเครื่องมือของฝายบริหารที่จะใชสื่อสารที่ดีกับผูมีสวนไดสวน เสียกับองคการบริหารสวน
ตําบลดอนหายโศก ไมวาจะเปนการเชื่อมโยงขอมูลกับสวนราชการ การประชาสัมพันธสินคาของตําบลรวมไปถึงการ
เขาถึงขอมูลขาวสารที่ถูกตองของประชาชนในตําบลดอนหายโศก และบุคคลทั่วไป การจัดทําแผนแมบท 5 ปดานการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก มีวัตถุประสงคที่สําคัญในการกําหนดกรอบ
และทิศทางการ พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ไดดําเนินการประชุม
ปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตร ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูบริหาร
สภาองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศกขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
ผูนําชุมชน และผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก มารวมกันกําหนดทิศทางในการวิเคราะหจุด
แข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ไดรวมกันกําหนดยุทธศาสตรกลยุทธมาตรการและแนวทางการดาเนินงาน ดังกลาว
ข้ึน เพ่ือเปนทิศทาง กรอบแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยองคการบริหารสวนตําบลดอน
หายโศก จะนําแผนยุทธศาสตรที่กําหนดข้ึนไปแสวงหากระบวนการมีสวนรวมในเวทีการกําหนด แผนปฏิบัติการตอไป
อันจะเปนเครื่องมือนําไปสูเปาหมายการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ยั่งยืนการจัดทําแผนแมบท 5 ป ดานการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ที่ประสบความสําเร็จในครั้งนี้ ไดรับความรวมมือ
ดวยดีจากขาราชการทางการเมือง ขาราชการทองถ่ิน พนักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก และผูนําชุมชน
ทุกฝายที่ไดรวมมือกันจัดทําแผนแมบทฯจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายทุกประการ
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สวน ที่ 1
บททั่วไป

1. ความเปนมาของการจัดทําแผนแมบทฯ
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

ฉบับนี้ จัดทาข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึง หลักการ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และแผนงาน ในการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเขามาปรับใชในการดาเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก เพ่ือ
สนับสนุนแนวทางการดําเนินงาน และเพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหารงานของสวน
ราชการ ภายใตการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ทั้งนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดของกลุมเปาหมาย
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศกในการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองคการ
บริหารสวนตําบลดอนหายโศก พ.ศ. 2558 - 2562 เปนการจัดทําแผนภายใตกรอบนโยบายและระเบียบตางๆ ดังนี้

1. นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ รัฐบาลพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่

๑๒ กันยายน ๒๕๕๗
นโยบายดานที1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย จะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทาง

สังคมจิตวิทยและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ ดําเนินการกับผูคะนองปากยามใจหรือ
ประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงถึงความรูสึก และความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวน
มากตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริง เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ
เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและ
แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย เปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณ
พูนสุขแกประชาชนในที่สุด

นโยบายดานท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ ในระยะเรงดวนรัฐบาลไดใหความสําคัญ
ตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดานไดแก การบริหารจัดการชายแดน
การสรางความมั่นคงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน
และการเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของ อาเซียนกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เรงแกไขปญหา
การใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจเขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู มีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่
สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งเปนการขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือ
ซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือ เจาหนาที่ฝายบานเมืองทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ
และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปูองกันประเทศ
ใหทันสมัย มีความพรอมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริม
และพัฒนาวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีเพ่ือนาไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ สามารถบูรณาการ
ความรวมมือระหวาง ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได เสริมสรางความความสัมพันธอันดีกับ
นานาประเทศ บนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการ
บริหาร ราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคน
ไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน
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นโยบายดาน ท่ี 3 การลดความเหลื่อมลาของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐใน ระยะเฉพาะ
หนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้ง ระบบมีโอกาสเขาถึง
การเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ปองกันและแกไข ปญหาการคามนุษย รวมถึง
ปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนน บริการทางเพศและเด็ก และปญหา
คนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความ เขมงวดในการระวังตรวจสอบในระยะตอไป จะ
พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมาก
ยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผู ยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครอง
และพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียม
ความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไม
กอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบ การดูแลในบาน สถานพักฟน และรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือ
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ ครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสาหรับการดูแลผูสูงอายุ เตรียม
ความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสรางความ เขมแข็งและความ
พรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน จัดระเบียบสังคม สราง
มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก
12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ได ประกาศไวแลว แกปญหาการไรที่ดินทํากินของ
เกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออก
มาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผน
ที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน อันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประชาชน
กับเจาหนาที่รัฐ

นโยบายดานท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสราง
คุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลด
ความเหลื่อมลา และพัฒนากาลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดาน การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจาเปนของ
ผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการ
การศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่งใหองคกร
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน ทองถ่ินแลประขาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา โดย
ใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน
และนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่งใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
องคกรปกครองสวน ทองถ่ินแลประขาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูป
การศึกษาและ การเรียนรูกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติ
บุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึนพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิต
วิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่ เหมาะสม
มาใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียน ทางไกล รวมทั้งระบบ
การประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญทํานุบํารุง
และอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทาง ศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทย
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นโยบายดานท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐาน
ใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดยไมมีความ เหลื่อมลาของคุณภาพ
บริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนน
การปูองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่
สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและ ทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน สนับสนุน
ความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบ บริการทางการแพทยและสาธารณสุข ประสานการทํางาน
ระหวางภาคสวนตางๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและ แกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและ
จริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะ และสเต็มเซลลโดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม

นโยบายดานท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดาเนินนโยบาย เศรษฐกิจเปน 3
ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดาเนินการทันที ระยะตอไปที่ตองแกไขปญหาพ้ืนฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตอง
วากรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
ที่ยังคางอยูกอนที่จะพนกําหนดภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่ คณะรักษา
ความสงบแหงชาติไดจัดทาไว โดยติดตามใหมีการเบิกจายอยาง คลองตัวตั้งแตระดับ กระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน
รวมทั้งจะดูแลไมใหมกีารใชจายที่สูญเปลา เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภคในระยะตอไป ประสานนโยบาย
การเงินและการคลังใหสอดคลองกัน เพ่ือที่จะสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจรักษาเสถียรภาพของราคาอยาง
เหมาะสมในระยะตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือที่จะสนับสนุนการฟนตัวของ
เศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพ ของราคาอยางเหมาะสม

นโยบายดานท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดาน
การขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความ รวมมือทางเศรษฐกิจใน
อนุภูมิภาคลุมแมนาโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวด-ีเจาพระยา-แมโขง (ACMECS)
แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสาหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชา การและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผน
แมบทความเชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขาย
การคมนาคมขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศ เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขาม
แดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน
ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ

นโยบายดาน ท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยและ การ
พัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไม ต่ํากวา 1%
ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือใหประเทศมี
ความสามารถในการแขงขันสงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟา การจัดการนาและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และ พัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จาเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจาก ตางประเทศจะใหมีเงื่อนไขการถายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย

นโยบายดาน ท่ี 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปูองและฟนฟูพ้ืนที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทาแนวเขตที่ดินของรัฐใหชัดเจน สงเสริม การปลูกไมมีคาทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน
และแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดาริที่ใหประชาชนสามารถ อยูรวมกับปาได เชน กําหนดเขตปา
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ชุมชนใหชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรนาของประเทศใหเปนเอกภาพใน ทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมี
แผนบริหารน้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความ ซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบเรงรัด
การควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการ ผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอย
โดยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนให ดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ
โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะ อุตสาหกรรมที่สรางข้ึนแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้ง
ขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด

นโยบายดาน ท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ทั้งในระดับประเทศ
ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ ซ้ําซอน หรือลักลั่นกันหรือมีเสนทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนาเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยาง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลัง และปรับปรุงคาตอบแทน
บุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม
การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะที่เปน ศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวก แกผูใชบริการเพ่ือ
สรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดานการดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับ
นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะ
หนาไปตามลําดับความจําเปน และ ตามที่กฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได

นโยบายดานท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหนาจะเรง ปรับปรุง
ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตก ลงระหวาง
ประเทศ เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยูและ ระดมผูทรงคุณวุฒิ
มาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ เพ่ิมศักยภาพหนวยงานที่มี หนาที่ใหความเห็นทาง
กฎหมาย และจัดทํากฎหมายใหปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือ ภาคเอกชนและประชาชนได
ตามหลักเกณฑที่เปดกวางข้ึนในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของ
รัฐนาเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัด การดําเนินคดีทุกข้ันตอนใหรวดเร็วเกิดความ
เปนธรรมปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจาย แกประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม โดยใหเขาถึง
ความเปนธรรมไดงายและรวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกละเมิด
สิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับ ผลกระทบจากความไมเปนธรรมนํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการ
ปูองกันการฟอกเงินมาใชกับการ ปูองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือ
กระทําผิดดานคามนุษย แรงงานทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมขามชาติ
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2. นโยบาย นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ของรัฐบาล นางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2545 เห็นชอบ “นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศระยะ พ .ศ.
2544 – 2553 ของประเทศไทย” โดยมุงพัฒนาไปสูการเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เพ่ือที่จะทําให
ประเทศไทยมีความแข็งแกรงและพรอมที่จะรับการทาทายการแขงขันในระบบเศรษฐกิจใหมที่ เรียกวา “เศรษฐกิจ
แหงภูมิปญญาและการเรียนรู” โดยเนนการพัฒนาใน 3 องคประกอบ ไดแก การลงทุนในการสรางทรัพยากร
มนุษยที่มีความรูที่เหมาะสมและทันการ การสงเสริมใหมีนวัตกรรมที่ทันการเปลี่ยนแปลง ของโลกทั้งในระบบ
เศรษฐกิจและสังคม และการลงทุนและสงเสริมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศและอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องอยาง
จริงจังและตอเนื่องภายใตวัตถุประสงค ดังนี้

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือพัฒนาประเทศ เพ่ือเลื่อนสถานภาพจาก
ประเทศผูตามใหไปสูกลุมของประเทศที่มีศักยภาพเปนผูนํา

2. เพ่ิมความรูของจํานวนแรงงานของประเทศจากรอยละ 12 ของแรงงานทั้งหมดใหเปนรอยละ
30 ตามสถิติขององคการแรงงานระหวางประเทศ

3. พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเพ่ิมสัดสวนของมูลคาอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับการใชความรู
เปนพ้ืนฐานใหมีมูลคาถึงรอยละ 50 ของผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ

3. การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 กําหนดให ทุก
จังหวัดมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

2. วัตถุประสงคการจัดทําแผนแมบท

1. เพ่ือใหเปนกรอบแนวทางการบูรณาการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนหายโศกใหมีทิศทางเดียวกัน

2. เพ่ือใหบุคลากรไดนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การบริการอยางเปนระบบและมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน

3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ใหไปสูเปาหมาย ที่
กําหนด โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือในการดําเนินการเสริมสราง การแขงขัน ทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู การยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาการคา การบริการและการลงทุน

3. วิสัยทัศน
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือ

สนับสนุน การบรรลุภารกิจการบริหารจัดการ โดยที่ประชาชนในตําบลมีโอกาสเขาถึงและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหประชาชนสามารถรับรูขาวสารและความเคลื่อนไหวขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนหายโศก โดยใหไดรับบริการอยางทั่วถึง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยาง ยั่งยืน เปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
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4. พันธกิจ
นํา ICT มาสนับสนุนการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ทั้งทางดานการ

บริการประชาชน และการบริหารงานโดยเนน
1. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
3. การพัฒนาบุคลากรดาน ICT ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
4. การจัดโครงสรางพ้ืนฐาน ICT เพ่ือการบริการประชาชนและการบริหารจัดการขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนหายโศก

5. เปาประสงค
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับการใช

งานอยางเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปน ระบบและ

ตอเนื่องเพ่ือนําองคความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาคณะไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันตอ

เหตุการณ
4. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางระบบอินเทอรเน็ต
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สวนที่ 2

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ประวัติตําบลดอนหายโศก

ตําบลดอนหายโศกเปนชุมชนอพยพมาจากแขวงเวียงจันทร ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว มา
อาศัยอยูรวมกับชุมชนดั่งเดิมคือ ชนเผาขา ชุมชนหมูบานขอม ซึ่งมีมาตั้งแตโบราณ สมัยบานเชียง  มีหมูบาน 3
หมูบาน คือ บานเอ้ียง  บานคนสูง บานฝาย

บานเอ้ียง มีพระชื่อเฒาอูทองเปนผูนําชาวบานมาสรางบาน สรางวัด สรางโบสถ  และทางตะวันออก
ของโบสถ มีตนงิ้วหนามตนใหญมากเวลาดอกงิ้วบานจะมีสีแดงสะพรั่ง  นกเอ้ียงชอบ มากินน้ําหวานของดอกงิ้ว
เปนจํานวนมาก พระอูทองและชาวบาน  จึงตั้งชื่อบานวา “บานเอ้ียง”

บานโพนสูง  เปนบานโบราณ  ผูเฒาสูงแปดศอกเปนผูมาสรางหมูบานกอนทุกคน    จึงไดเรียกชื่อบาน
วา “บานคนสูง” แตตอมาเรียกกันผิดจึงเปน “บานโพนสูง”

ตลอดเวลาในการดําเนินชีวิต  คนทั้งสามหมูบานจะทํากิจกรรมทางศาสนาพิธีรวมกัน  รวมทั้งการ
ทําบุญตาม ฮีตสิบสอง ครองสิบสี่  ตามประเพณีโบราณ  ที่วัดบานเอ้ียง   ในกาลตอมาโบสถไดทรุดโทรมลง
เนื่องจากใชการมานาน   จึงไดรวมกันสรางโบสถข้ึนใหม  ซึ่งบริเวณที่สรางนั้น   จะอยูกลางระหวางสามหมูบาน
และบริเวณพ้ืนที่จะสรางวัดนั้น  มีคลองน้ํา 2 คลอง  มีลักษณะเปนคอนสําหรับเดินทาง ลัดออกไปสองคอน
จึงไดตั้งชื่อวา “วัดสองคอน”

ตอมาในสมัยกรุงรัตนโกสินเปนราชธานีนั้น จังหวัดอุดรธานีไดเก่ียวของกับการศึกสงครามกลาวคือใน
ระหวาง พ.ศ.2369- 2371 ไดเกิดกบฎเจาอนุวงศยกทัพเขามายึดเมืองนครราชสีมา ซึ่งมีผูนําคือคุณหญิงโม(ทาว
สุรนารี) กองทัพเจาอนุวงศไดถอยทัพมาตั้งรับที่เมืองหนองบัวลําภู และไดตอสูกับกองทัพไทยและชาวเมือง
หนองบัวลําภูจนทัพเจาอนุวงศแตกพายไป กระทั่งในปลายสมัยสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชการที่ 4
ประมาณ พ.ศ.2411 ไดเกิดความวุนวายข้ึนในมณฑลลาวพวน เนื่องมาจากพวกฮอซึ่งกองทัพไทยไดยกข้ึนไป
ปราบปรามจนสงบไดชั่วคราว

ในป พ.ศ. 2428 สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พวกฮอไดรวมตัวกอการราย กําเริบสืบ
สานข้ึนอีกในมณฑลลาวพวนฝงซายแมน้ําโขงและมีทาทีจะรุนแรง  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
โปรดใหพระเจาบรมวงศเธอกรมหมื่นประจักษศิลปาคม  เปนแมทัพใหญฝายใต  และเจาหมื่นไวยวรนาถเปนแม
ทัพใหญฝายเหนือไปทําการปราบปรามพวกฮอ  ในเวลานั้นเมืองอุดรธานียังไมปรากฏ  ชื่อเพียงแตปรากฎชื่อ
บานหมากแขงหรือ  บานเดื่อหมากแขง   สังกัดเมืองหนองคายข้ึนการปกครองกับมณฑลลาวพวน และกรมหมื่น
ประจักษศิลปาคม แมทัพใหญฝายใตเดินทัพผานบานหมากแขง  ไปทําการปราบปรามพวกฮอ      ในหวงที่เกิด
สงครามปราบฮอ  มีการสูรบกันลมตายเปนจํานวนมาก มีการปลนสะดมกันตลอดเวลา   จึงมีกลุมผูนําจํานวน 7
คน คือ เฒาเมา เฒาดาง เฒานาใต  เฒาตาแสงขุม เฒาตาเค  เฒาหัวหมากรดสุก  เฒาเสมียนอินทร  ได
รวบรวมผูคนที่รอดตายจากสงครามปราบฮอ  มาตั้งบานใหม  ณ.บริเวณไฮวังทม  เฒาทั้ง 7 คน
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เห็นวาบริเวณดังกลาวเปนคํา (น้ําซึมตลอดป) และบริเวณนั้นมีปลาชนิดหนึ่ง เรียกชื่อวา ปลาก้ัง ชุกชุมมาก  จึง
ตั้งชื่อบานวา “บานคําปลาก้ัง” ตอมาคนชอบเรียกสั้นๆวา “บานก้ัง”

เมื่อตั้ งหมูบ านไดนานพอสมควร เ กิดเปนชุมชนขนาดใหญ  จึ ง ไดตั้ ง เปน “ตําบลบาน ก้ัง”
มีรายชื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูใหญบาน/กํานัน ดังนี้

1. กํานันเฒาตาแสงขุม
2. กํานันหนู
3. กํานันหมื่น
4. กํานันทอง  ทําความดีความชอบไดรับตําแหนงเปน “หมื่นก้ังวิกรการ”
5. ผูใหญบานเฒาสอน
6. กํานันเขม ขันทะสาร
7. ผูใหญบานออนตา
8. ผูใหญบานมี

ตอมาตําบลก้ังไดยุบรวมกับตําบลสรอยพราว ผูดํารงตําแหนงกํานัน คือ

1. กํานันคําพา      บานสรอยพราว  ทําความดีความชอบไดรับตําแหนงเปน “ขุนคําพา”
2. กํานันวันดี        บานวังฮาง
3. กํานันเหลื่อม  เจริญเนตร   บานก้ัง
4. กํานันปอก  บริบาล บานก้ัง
5. กํานันหนูลา  จันทะบูรณ   บานก้ัง

ในกาลตอมาไดแยกออกมาจากตําบลสรอยพราว ดวยเหตุผลที่วา อดีตชุมชนดอนหายโศก เปนชุมชน
ขนาดใหญที่มีบานก้ัง  หมูที่ 1 เปนศูนยกลางแตเปนเพราะการคมนาคมที่ไมสะดวก   อยูหางไกลจากตําบล
สรอยพราวทําใหไมเอ้ือตอการพัฒนาชุมชนเทาที่ควร   โดยมีแกนนําในขณะนั้นคือ   หลวงพอ ดร. สะอาด  ฐิติ
ภาโส  เจาอาวาสวัดปาดอนหายโศก   รวมกับผูนําชุมชนและชาวบานจํานวนหนึ่ง   ไดนําเรื่องแจงใหอําเภอ
หนองหานทราบ เพ่ือขออนุมัติแยกชุมชนจากตําบลสรอยพราว  พรอมจัดตั้งเปนตําบลข้ึนมาใหม  ภายใตชื่อ
“ตําบลดอนหายโศก” ตามความศัทธาและเชื่อมั่นของชาวบาน  ที่มีตอเจาอาวาสวัดปาดอนหายโศก ตั้งแตป
พ.ศ 2534 เปนตนมา

ผูดํารงตําแหนงกํานัน    คือ

1. กํานันบัวเงิน  จันทบูรณ บานก้ัง
2. กํานันสมาส  หาผลดี บานก้ัง
3. กํานันบุญศรี  จันทรา บานบอคํา
4. กํานันบัวใส  สุวรรณสิงห      บานบอคํา (อางอิงจากหนังสือคติชาวบาน อุดม จูมพลหลา)
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จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล   รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย  ประกาศการจัดตั้งสภาตําบล จํานวน 3,637 แหง  เปนองคการบริหารสวนตําบลประจําป
2540 ประกาศดังกลาวไดลงในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เลมที่ 113 ตอนพิเศษ 52ง หนาที่ 332 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2539 และมีผลใชบังคับ  ตั้งแตวันที่ 23 กุมภาพันธ 2540 เปนตนไป

(อางอิงจากหนังสืออําเภอหนองหาน ที่ อด.0318/71 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2540)

ยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2551 (ตามหลักเกณฑวาดวยรายไดไมรวมเงินอุดหนุน 6-20 ลานบาท)

คําขวัญประจําตําบลดอนหายโศก

“ปูเทพสองคอนลือเลื่อง  เมืองคนดี  พืชเศรษฐกิจมากมี  เขียวขจีปาชุมชน”
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
1. สภาพทั่วไป

1.1 ที่ตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ตั้งอยูที่ 224 หมูที่ 8 บานดอนหายโศก ตําบลดอนหายโศก

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี หางจากอําเภอหนองหาน ประมาณ 17 กิโลเมตร (ใชระยะเวลาเดินทาง
จาก อบต. ถึงอําเภอหนองหาน ประมาณ 20 นาที) และหางจากจังหวัดอุดรธานี    ประมาณ 34 กิโลเมตร
(ใชระยะเวลาเดินทางจาก อบต. ถึงจังหวัดอุดรธานี ประมาณ 40 นาที)

1.2 เนื้อที่
องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก  มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้นประมาณ 66.65 ตารางกิโลเมตร

หรือประมาณ 41,656.25 ไร

1.3 ภูมิประเทศ
ทิศเหนือ จดตําบลดอนกลอย   อําเภอพิบูลรักษ    จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต จดตําบลโพนงาม อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
ทิศตะวันออก จดตําบลสรอยพราว อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
ทิศตะวันตก จดตําบลสามพราว อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
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1.4 จํานวนหมูบาน
หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก   มีทั้งสิ้น 10 หมูบาน  จํานวนหมูบานใน

เขตองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศกเต็มทั้งหมูบาน  ประกอบดวย

หมูที่ 1 บานก้ัง หมูที่ 2 บานบอคํา หมูที่ 3 บานโนนสะอาด
หมูที่ 4 บานหนองเตา หมูที่ 5 บานนาอุดม หมูที่ 6 บานหนองกลา
หมูที่ 7 บานโคกสําราญ หมูที่ 8 บานดอนหายโศก
หมูที่ 9 บานหนองคอพัฒนา หมูที่ 10 บานก้ัง

1.5 ทองถ่ินอ่ืนในตําบล
จํานวนเทศบาล - แหง
จํานวนสุขาภิบาล - แหง

1.6 ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น 6,678 คน    แยกเปน  ชาย 3,399 คน   หญิง 3,279 คน        ความ

หนาแนน เฉลี่ย 100 คน/ตารางกิโลเมตร   จํานวน 1,776 ครัวเรือน จํานวนประชากรแยกตามหมูบานและ
แยกจํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง ดังนี้

หมูที่ บาน จํานวน
ครัวเรือน

จํานวนประชากร(คน)

ชาย หญิง รวม

1 บานก้ัง 242 833 412 837

2 บานบอคํา 144 587 277 571

3 บานโนนสะอาด 223 882 439 866

4 บานหนองเตา 133 487 230 474

5 บานนาอุดม 260 971 489 950

6 บานหนองกลา 161 578 289 571

7 บานโคกสําราญ 135 488 249 486

8 บานดอนหายโศก 228 872 416 878

9 บานหนองคอพัฒนา 50 182 80 178

10 บานก้ัง 200 798 398 782

รวม 1,776 3,399 3,279 6,678
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ขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส

ผูสูงอายุ
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10

รวม 10
หมูบาน

ชวงอายุ 60-69 ป 55 37 53 27 59 41 30 68 10 46 426

ชวงอายุ 70-79 ป 19 12 18 9 18 16 5 37 4 19 157

ชวงอายุ 80-89 ป 5 3 7 2 7 2 2 9 1 2 40

90 ข้ึนไป 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

รวมผูสูงอายุ 80 52 78 38 84 59 37 114 15 67 624

ผูพิการ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม

24 13 15 13 17 15 8 23 2 22 152

ผูปวยเอดส

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม

4 2 1 3 2 12
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กราฟแสดงจํานวนผูสูงอายุแยกแตละหมูบานจํานวน 10 หมูบาน
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1 อาชีพ
- เกษตรกรรม 90 % - ธุรกิจสวนตัว 1%

- คาขาย 2% - รับจางทั่วไป 6%

- รับราชการ 1%

2.2 หนวยธุรกิจในเขต
- ปมน้ํามันและกาซ แหง

- โรงสี แหง

- รานคา แหง

- ฟารมเพาะพันธกบเนื้อ                 แหง

3. สภาพทางสังคม

3.1 การศึกษา

 โรงเรียนประถมศึกษา 5 แหง   ประกอบดวย
- โรงเรียนบานบอคํา - โรงเรือนบานนาอุดม - โรงเรียนบานหนองกลา
- โรงเรียนบานก้ังโนนสะอาด - โรงเรียนบานหนองเตาดอนหายโศก

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจําตําบลดอนหายโศก 1 แหง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 7 แหง   ประกอบดวย

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานก้ัง - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบอคํา
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสะอาด - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนหายโศก
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาอุดม - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองกลา
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสําราญ

 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 11 ศูนย (1 แหง/หมูบาน)
- ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
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3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา
ตําบลดอนหายโศก มีศาสนสถานทางพุทธศาสนาเปนวัด /สํานักสงฆ   จํานวน 17 แหง
1. วัดปาสองคอน ตั้งอยูหมูที่ 1 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 1

2. วัดศรีชมชื่น ตั้งอยูหมูที่ 1 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 1

3. วัดปากัลญานมิตร ตั้งอยูหมูที่ 2 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 2

4. วัดสุวรรณวารี ตั้งอยูหมูที่ 2 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 2

5. วัดปาเทพนิมิต ตั้งอยูหมูที่ 3 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 3

6. วัดชัยมงคล ตั้งอยูหมูที่ 3 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 3

7. สํานักสงฆบานหนองเตา         ตั้งอยูหมูที่ 4 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 4

8. วัดเจริญธรรมวาสอุดมมงคล     ตั้งอยูหมูที่ 4 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 4

9. วัดปาอุดมมงคล                ตั้งอยูหมูที่ 5 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 5

10. วัดปาเทพพิทักษ ตั้งอยูหมูที่ 5 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 5

11. วัดศรีทรงธรรม ตั้งอยูหมูที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 6

12. วัดปาหนองกลา                 ตั้งอยูหมูที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 6

13. วัดจูมทองอุดมทรัพย          ตั้งอยูหมูที่ 7 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 7

14. วัดโศการาม ตั้งอยูหมูที่ 8 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 8

15. วัดปาดอนหายโศก              ตั้งอยูหมูที่ 8 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 8

16. วัดนิมิตคําเจริญ                ตั้งอยูหมูที่ 9 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 9

17. วัดปาหนองแสนตอ             ตั้งอยูหมูที่ 10 ศาสนิกชนมาจากหมูที่ 10

3.3 สาธารณสุข
ตําบลดอนหายโศก มีสถานบริการดานสาธารณสุขของตําบล ดังนี้ คือ

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลดอนหายโศก ตั้งอยูหมูที่ 8 จํานวน 1 แหง

- ศูนย ศสมช. ประจําหมูบาน                                              จํานวน 1 แหง/หมู

- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ 100
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3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สถานีตํารวจชุมชน จํานวน 1 แหง

- ศูนย อปพร.ตําบลดอนหายโศก             จํานวน 1 แหง

- ศูนยกูชีพ                                       จํานวน 1 แหง

- ชรบ/ตํารวจบาน                               จํานวน 10 หมูบาน

- รถกูชีพกูภัย จํานวน 1 คัน

- รถจักรยานยนตออกตรวจการณ ศูนย อปพร. จํานวน 1 คัน

- รถยนตออกตรวจการณ ศูนย อปพร. จํานวน 1 คัน

- รถดับเพลิงประจําศูนยกูชีพกูภัย               จํานวน 1 คัน

- รถยนตกระเชาไฟฟาประจําศูนยกูชีพกูภัย    จํานวน 1 คัน

4. การบริการข้ันพ้ืนฐาน

4.1 การคมนาคม
- ถนนสายหลักติดตอระหวางตําบลกับอําเภอ เปนถนนลาดยาง
- ถนนติดตอระหวางหมูบานเปนถนนลูกรัง

4.2 การโทรคมนาคม
- มีโทรศัพทสาธารณะประจําหมูบาน 15 แหง

4.3 การไฟฟา
- การไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน
- จํานวนประชากรที่ใชไฟฟา 10 หมูบาน

4.4 แหลงน้ําที่สรางข้ึน
- ฝาย 6 แหง

- บอน้ําตื้น 50 แหง

- บอโยก 21 แหง

5. ขอมูลอ่ืน ๆ

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่
ปาไม 27 %

ลําหวย 10 สาย

บึง,หนองและอ่ืน ๆ 19 แหง
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5.2 พ้ืนที่สาธารณประโยชนวางเปลา
ตําบลดอนหายโศก มีพ้ืนที่สาธารณะประโยชน ประมาณ 698 ไร ซึ่งเปนพ้ืนที่ปาชา หนองน้ํา สระ
น้ําสาธารณประโยชน  ในปจจุบันที่สาธารณประโยชน ที่มีหนังสําคัญสําหรับที่หลวงสามารถจําแนก
ดังนี้

1. หนองบอฮาง หมูที่ 4 เนื้อที่ประมาณ 70 ไร
2. หนองเตา หมูที่ 4 เนื้อที่ประมาณ 2 ไร
3. ปาชาโคกบักชาย หมูที่ 5 เนื้อที่ประมาณ 30 ไร
4. หนองผือ หมูที่ 5 เนื้อที่ประมาณ 6 ไร
5. ปาชาสาธารณะ หมูที่ 1 เนื้อที่ประมาณ 97 ไร
6. โคกหนองแสนตอ หมูที่ 4 เนื้อที่ประมาณ 337 ไร
7. หนองคําบก หมูที่ 4 เนื้อที่ประมาณ 11 ไร
8. หนองกุดโน หมูที่ 8 เนื้อที่ประมาณ 37 ไร
9. ปาชาโคกปาคอม หมูที่ 3 เนื้อที่ประมาณ 59 ไร
10.โคกดอนดู หมูที่ 6 เนื้อที่ประมาณ 21 ไร
11.ปาชาบานบอคํา หมูที่ 2 เนื้อที่ประมาณ 28 ไร

5.3 มวลชนจัดตั้ง

องคกรตาง ๆ  ที่มีการรวมกลุมของประชาชนในทองถ่ิน  สวนใหญจะมีรูปแบบเปนการ
รวมกลุมที่ไดรับการจัดตั้ง  และสนับสนุนโดยหนวยงานของรัฐ  ไดแก

- กลุมอาสาสมัครสัมมัชชาเพ่ือเอาชนะยาเสพติด (อสส.) จํานวน 250 คน
- กลุมประสานพลังแผนดิน จํานวน 250 คน
- อสม. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน 156 คน
- อปพร. อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 150 คน
- กพสม. คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน        จํานวน 148 คน
- กพสต. คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล จํานวน 50 คน
- กยม. คณะกรรมการเยาวชนระดับหมูบาน จํานวน 20 คน
- กยต. คณะกรรมการเยาวชนระดับตําบล จํานวน 5 คน
- อช. อาสาพัฒนาชุมชน จํานวน 5 คน
- กลุมสหกรณการเกษตร                                  หมูบานละ 100 - 200 คน
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6. ศักยภาพในตําบล

6.1 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล
1. จํานวนบุคลากร จํานวน 33 คน

พนักงานสวนทองถ่ิน                                   จํานวน 15 คน

- ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 5 คน

- ตําแหนงในสวนการคลัง 1 คน

- ตําแหนงสวนโยธา 1 คน

- ตําแหนงในสวนสวัสดิการและสังคม 2 คน

- ตําแหนงในสวนการศึกษา 6 คน

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 11 คน

ตําแหนงผูชวยชางโยธา 1 คน

ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา 1 คน

ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 คน

ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 คน

ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 คน

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 คน

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 คน

ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 คน

พนักงานจางทั่วไป                                  จํานวน 7 คน

ตําแหนงนักการภารโรง 1 คน

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 2 คน

ตําแหนง พนักงานขับรถขยะ 1 คน

ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ 2 คน

ตําแหนง คนงานทั่วไป 1 คน
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2. ระดับการศึกษาของบุคลากร
พนักสวนทองถ่ิน

- อนุปริญญาตรี - คน

- ปริญญาตรี 6 คน

- สูงกวาปริญญาตรี 9 คน

พนักงานจางตามภารกิจ

- มัธยมศึกษา /อาชีวศึกษา - คน

- อนุปริญญาตรี 1 คน

- ปริญญาตรี 10 คน

- สูงกวาปริญญาตรี - คน

พนักงานจางทั่วไป

- มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา 7 คน

- อนุปริญญา - คน

- ปริญญาตรี - คน

- สูงกวาปริญญาตรี - คน

3. รายไดขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

รายไดประจําปงบประมาณ 2558 30,038,798.27 บาท

รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 514,622.73 บาท

รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให 9,680,482.54 บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (งบลงทุน) 9,013,293.00 บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เฉพาะกิจ) 10,830,400.00 บาท
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6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี

1. การรวมกลุมของประชาชน

- กลุมอาชีพ 22 กลุม

- รานคาชุมชน/ศูนยสาธิต 5 แหง

2. จุดเดนของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือตอการพัฒนาตําบล)

- มีเสนทางคมนาคมสัญจรไปมาระหวางตําบลอําเภอและจังหวัด
- มีเสนทางเชื่อมตอการขนสงสินคาการเกษตร
- มีพ้ืนที่ทําการเกษตรจํานวนมาก
- ราษฎรรอยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ เอ้ือตอการพัฒนาตําบล

- ปลูกพืชเศรษฐกิจจํานวนมากเชน ขาว, ออย ยางพารา ปาลมนํามัน เปนตน

(ขอมูล ณ.วันที่ 31 พฤษภาคม 2558)
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บัญชีรายชื่อผูบริหาร/สมาชิกสภาตําบลดอนหายโศก

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท หมายเหตุ
1 นายบัวภา จันทะบูลย นายก อบต. 081-7995997
2 นายบุญถม สิงหคา รองนายกฯ 084-5170106
3 นางสายใจ ยศธิพานา รองนายกฯ 082-3127524
4 นายทวี นาบํารุง เลขา นายก 087-6388285
5 นายพรหมรินทร นึกชอบ ส.อบต.1 082-1206805
6 นายพันทอง เพียงเท ส.อบต.1 084-7043534
7 นายภักดี ขาวกุญชร ส.อบต.2 085-0126091 ,090-0233373
8 นายสมคิด บุรีงาม ส.อบต.2 09-33561541
9 นายไสว แสงจันทร ส.อบต.3 084-5108605
10 นายเฉลิมศักดิ์ ปองคํารส ส.อบต.3 088-0362541
11 นายวิลาศ โพธิ์ใบงาม ส.อบต.4 089-6236209
12 นายโอนไพร มาตรนอก ส.อบต.4 084-5173029
13 นายประดิษฐ ชมภูทิพย ส.อบต.5 084-6827119
14 นายคํามุน ในนน ส.อบต.5 087-7701463
15 นายบุญสงา อํานาจเจริญ ส.อบต.6 083-1470565
16 นายดาวหวัน โยธินทะ ส.อบต.6 086-2426828
17 นายทองอาน สงวนหมู ส.อบต.7 083-2890855
18 นายบุญตอม พรมบุญ ส.อบต.7 084-8145015
19 นายศักดิ์ศรี ศุภนิกรณ ส.อบต.8 090-1101789
20 นายระบบ ลือชาคํา ส.อบต.8 082-1175047
21 นายสุขวงศ วรสิริ ส.อบต.9 085-1245819
22 นายแสงจันทร ขุมดวง ส.อบต.9 083-4175539
23 นายเสงี่ยม โยธินทะ ส.อบต.10 098-2187502
24 นางรัตนาภรณ ศรีกันยา ส.อบต.10 086-2450678
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ทําเนียบรายชื่อกํานัน/ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ตําบลดอนหายโศก

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เบอรโทร หมายเหตุ

1
นายบัวใส สุวรรณสิงห กํานัน ต.ดอนหายโศก 080-0112411 บานบอคํา ม.2
นายไพบูรณ  พลชารี ผูชวยกํานัน 087-6346039
นายอดุลย  พลชารี ผูชวยกํานัน 085-4250695

2
นายพนม  บริบาล ผูใหญบาน ม.1 084-9552186 บานก้ัง ม.1
นายสายทอง สุขใจ ผูชวยผูใหญบาน 085-7464620
นายมงคล วิลาชัย ผูชวยผูใหญบาน

3
นายพีระขัณฑ ศรีหาพันธรูป ผูใหญบาน ม.3 080-0310992 บานโนนสะอาด ม.3
นายทองอาน  ปองคํารส ผูชวยผูใหญบาน 081-5746971
นายประสิทธิ์  คุณทะนัง ผูชวยผูใหญบาน 087-7461150

4
นายโชคชัย คําภาษี ผูใหญบาน ม.4 080-4126684 บานหนองเตา ม.4
นายภูมิศักดิ์  เบิบชัยภูมิ ผูชวยผูใหญบาน 082-3117778
นายยุทธนา คุณทะนัง ผูชวยผูใหญบาน

5
นายสุวรรณา จําปาดี ผูใหญบาน ม.5 085-4663341 บานนาอุดม  ม.5
นายทวี  จันทัน ผูชวยผูใหญบาน
นายประสิทธิ์  ศรีจันทร ผูชวยผูใหญบาน

6
นายอัครเดช  จันทฤทธิ์ ผูใหญบาน ม.6 083-1441713 บานหนองกลา  ม.6
นายสมเกตุ  ตาลทอง ผูชวยผูใหญบาน 091-6914038
นายสมชาย ศรีลรินทร ผูชวยผูใหญบาน 083-6692501

7
นายสมพาน  เจริญเนตร ผูใหญบาน ม.7 084-4085077 บานโคกสําราญ  ม.7
นายภานุวัตน  แฝงสมศรี ผูชวยผูใหญบาน
นายสมเกตุ  แสงจันทร ผูชวยผูใหญบาน

8
นายอนันต พิลาพรม ผูใหญบาน ม.8 083-2826471 บานดอนหายโศก ม.8
นายถนอม  คันธบุปผา ผูชวยผูใหญบาน
นายวีระพัฒน  นึกชอบ ผูชวยผูใหญบาน

9
นายจําป ภูทองกอ ผูใหญบาน ม.9 087-4290616 บานหนองคอฯ ม.9
นางเขมจิรา บัวหงษา ผูชวยผูใหญบาน 088-0694061
นางนวนศรี บางสา ผูชวยผูใหญบาน 092-1389177

10
นายบุญชวง ชํานิยันต ผูใหญบาน ม.10 082-1218705 บานก้ัง  ม.10
นายสหรัฐ  กาสี ผูชวยผูใหญบาน 083-3699209
นายสมร  แกวเรือง ผูชวยผูใหญบาน
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การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

การวิเคราะห SWOT
การวิเคราะห SWOT ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหาย

โศกที่มีผลตอการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก โดยจากการศึกษาสภาพแวดลอม
(SWOT) ปรากฏดังตอไปนี้

ปจจัยภายใน
จุดแข็ง จุดออน

: การกําหนดแนวทางการพัฒนาแผนแมบทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทําไดงาย
: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูอยาง
สม่ําเสมอ
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสรางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหสอดคลองกับหนวยงานกํากับดูแล อยู
เสมอ

: ไมมีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศ
โดยตรง
: งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคการมีอยางจากัด
: การดาเนินการปรับปรุง แกไขระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตองอาศัยหนวยงานภายนอกหรือเอกชน

ปจจัยภายนอก
โอกาส ภัยคุกคาม

: หนวยงานผูกากับดูแล ใหการสนับสนุนดาน
โปรแกรมการปฏิบัติงานอยูเสมอ
: การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานตางๆ

มีการฝกอบรมอยูเสมอ
: มีการสรางความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหคา

ปรึกษาและแนะนา อยูเสมอ

: เครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร
: ระบบการดาเนินงานที่หนวยงานผูกากับดูแล

กําหนดใหใชไมสมบูรณ
: การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอรเน็ต
: การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตองใช

งบประมาณดาเนินการมาก
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วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลดอนหายโศก
วิสัยทัศน

“ชุมชนนาอยู เคียงคูวัฒนธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  รวมถึงการคมนาคมใหประชาชนเขาถึงการ
บริการไดสะดวก

2. สงเสริมกลุมเกษตรกรกลุมอาชีพตางๆและพัฒนาสินคาการเกษตรอินทรียใหไดมาตรฐาน
3. สงเสริมดานการศึกษา ทํานุบํารุงและฟนฟูวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน
4. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
5. สงเสริมการสรางสุขภาพที่ดีและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน

เปาหมาย

1. เพ่ือใหชุมชนเปนสังคมที่กินดี มีสุข
2. เพ่ือใหมีระบบคมนาคมระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการภายในทองถ่ินอยางคลอบ

คลุมทุกพ้ืนที่
3. เพ่ือพัฒนาสินคาจาก กลุมเกษตรกร กลุมสตรี ใหมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน
4. เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและสงเสริมภูมิปญญาปราชญชาวบาน
5. เพ่ือใหชุมชนมีสุขภาพดี อยูดี มีสุข และทรัพยากรธรรมชาติคงอยูกับชุมชน

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน
ยุทธศาสตรที่ 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

กลยุทธ

1.1 การปรับปรุงซอมสรางถนนใหไดมาตรฐาน สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญจร
ประชาชนในพ้ืนที่สามารถใชประโยชนไดอยางสะดวก ปลอดภัย และทั่วถึง

1.2 การสรางและบํารุงรักษาแหลงน้ําดิบใหสะอาดมีคุณภาพเพ่ือในการอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือ
ใชในการเกษตร

1.3 การปรับปรุงซอมแซมและขยายเขตประปาหมูบาน ใหน้ําสะอาดและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่

1.4 การขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสาธารณะภายในตําบลใหทั่วถึง
1.5 การจัดใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา ดวยการขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน เพ่ือแกไขปญหา

การขาดแคลนน้ําที่ใชในการเกษตรภายในเขตพ้ืนที่
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานเศรษฐกิจและสังคม

กลยุทธ

2.1 การแกไขปญหาความยากจน โดยสรางรายได ลดรายจาย ขยายโอกาสใหแบประชาขน
2.2 สนับสนุนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ใหมีรายไดและกระจายรายไดเพ่ิมยิ่งข้ึน
2.3 ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส ใหไดรับเบี้ยสงเคราะหอยางเปนธรรม

และทั่วถึง

2.4 จัดฝกอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน เยาวชน สตรี และประชาชนทั่วไป

2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน เยาวชน ไดออกกําลังกาย โดยจัดหาสถานที่และอุปกรณ
กีฬารวมทั้งการแขงขันกีฬาตางๆ เชน การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เปนตน

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

กลยุทธ

3.1 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยการเรียนรูชุมชน ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ใหไดรับการพัฒนาในดานตางๆ อยางทั่วถึงและตอเนื่อง ทั้งในดานวัสดุ
อุปกรณการศึกษา และงบประมาณในการจัดการศึกษา ดานอาคาร สถานที่

3.2 สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่ยากจนและดอยโอกาส พรอมทั้งประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่

3.3 สงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนาธรรม งานรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ งานประเพณีสงกรานต
งานบุญบั้งไป งานลอยกระทง และวันสําคัญทางศาสนา เชน ประเพณีวันเขาพรรษา
ประเพณีการทอดเทียน  เปนตน

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานการบริหาร

กลยุทธ

4.1 สงเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงใหประชาชนมีสวนรวมการ
สนับสนุนประชาคมและองคกรประชาชน ไดรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนชาวตําบลดอนหายโศก

4.2 สงเสริมหนวยงานราชการตางๆ ในเขตพ้ืนที่ไมวาจะเปนใหการสนับสนุนและรวมมือ โรงเรียน
วัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและกลุมอาชีพตางๆ ที่จัดข้ึนใน
ตําบลดอนหายโศก อยางทั่วถึง

4.3 ปรับปรุงใหการบริการของขาราชการ พนักงานสวนตําบล ตลอดจนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนหายโศก ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม สะดวก
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รวดเร็ว ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหเปนไป
ดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.4 สงเสริมสนับสนุนความมั่นคง รักษาความสงบเรียบรอย ของตํารวจ กํานัน ผูใหญบาน
อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือนและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด

4.5 สงเสริมสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 5. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กลยุทธ

5.1 สนับสนุนใหมีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน โดยดําเนินการจัดเก็บและกําจัดขยะใหมี
ประสิทธิภาพ ไมใหมีขยะตกคางตามบานเรือนประชาชน เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน

5.2 สงเสริมการสรางสุขภาพในชุมชนและโรงเรียน ใหประชาชนและเยาวชนมีความสมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ อารมณและสติปญญา

3.3 สงเสริมการสรางสุขภาพที่ดีแกผูสูงอายุ  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอน
หายโศก ออกหนวยบริการตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุ

5.4 สนับสนุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับตําบลใหมีความเขมแข็ง สามารถใหบริการประชาชน
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

5.5 สงเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในตําบลดอนหายโศกใหคงสภาพ ที่
สวยงาม
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สวนที่ 3

ยุทธศาสตร  เปาหมาย แผนงาน/กิจกรรม

เพ่ือใหบรรลุซึ่งวัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อยางเปนรูปธรรมภายใตเงื่อนไขที่เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องคการบริหารสวนตําบลดอนหาย
โศก พ.ศ. 2558 - 2562 ไดกําหนดยุทธศาสตรในการดาเนินการ 3 ยุทธศาสตร ดังนี้

1. ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ
2.ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน
3.ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

วัตถุประสงคของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกําหนดใหมียุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตรดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ
การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีระบบเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดาเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ซึ่งเปนสิ่งจําเปนอยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคการ
แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศขององคการ ซึ่งจะทาใหเกิด
ปญหาไดในภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหารเพื่อการบริการอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน

การพัฒนาระบบการบริหารเพ่ือการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูรับบริการ และผูใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคการ สูการพัฒนาประเทศชาติ

ตอไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจาเปนอยางยิ่งที่จะตองมีขอมูลขาวสารที่ครบถวน เปนจริง และสามารถ
ตรวจสอบได ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ กอใหเกิด
ความเสียหาแกบุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน ฯลฯ

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองคการที่สอดคลองกับการพัฒนา แตหากไมพัฒนาบุคลากร

ผูใชระบบก็ไมมีประโยชนที่จะกําหนดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน ดังนั้นการจะทําใหระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองคการมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการใหบริการ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร จึงจําเปนตองพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรูดาน ICT มาประจํางานดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตรที่กลาวมาขางตน มีความสัมพันธกับภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
ดังตอไปนี้

ยุทธศาสตร งานการ
เจาหนา

ท่ี

งาน
วิเคราะห
นโยบาย
และแผน

งาน
สวัสดิกา
รสังคม
และ

พัฒนา
ชุมชน

งาน
การเงิน
และ
บัญชี

งาน
ปองกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย
สิน

งาน
จัดเก็บ
รายได

งาน
การศึก

ษา

งาน
สาธารณสุข

งานกอ
สราง

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ

/ / / / / / / / / /

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหารเพื่อการ
บริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลเกิด
ประโยชนสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน

/ / / / / / / / / /

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

/ / / / / / / / / /
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สวนที่ 4

แผนงาน/โครงการ

4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก กําหนดไว
3 ยุทธศาสตร ดังนี้

4.1.1.ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ
4.1.2.ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน
4.1.3.ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.2.การแปลงยุทธศาสตรสูแผนงานโครงการดังตอไปนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ
วัตถุประสงค

เพ่ือใหเปน มาตรฐานในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ซึ่งเปน
สิ่งจําเปนอยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคการ แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผน
งานจัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศขององคการ ซึ่งจะทาใหเกิดปญหาไดในภายหลังได ดังนั้น จึงจัด
ใหมีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เปาหมาย

1.วางระบบฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน
2.มีมาตรฐานในการกากับ ดูแล และตรวจสอบไดตลอดเวลา
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ

แผนงาน : ติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลดอยหายโศก
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

รวม (บาท)หนวย
นับ

2558
(บาท)

25659
(บาท)

2560
(บาท)

2561
(บาท)

2562
บาท)

1.เชื่อมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุม
ทุกสวน ทุกองคภายใน
สํานักงาน

มีระดับความเร็ว
ของอินเตอรเน็ต
องคการทุกจุด

จุด 1
3,000

1
3,000

1
3,000 สํานักปลัด 9,000

2.เชื่อมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุม
ทุกทุกหมูบาน

จุดบริการ
อินเตอรเน็ต
ภายในหมูบาน

จุด 3
3,000

3
3,000

4
4,000 สํานักปลัด 10,000

3.จัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารกลาง (DATA
CENTER)

มีหองศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือสืบคน
ขอมูลขาวสาร
ตางๆ

แหง 1
50,000

1
50,000

1
50,000 สํานักปลัด 50,000

4.จัดหาระบบโทรศัพท
ภายในอาคารสํานักงานให
ครบทุกกองและหอง
ผูบริหาร

มีโทรศัพทเพ่ือ
ติดตอกันในอยาง
ทั่วถึง

เคร่ือง 3
9,000

3
9,000

3
9,000 สํานักปลัด 27,000

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ทั้งหมด 65,000 65,000 66,000 สํานักปลัด 196,000
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารเทศการบริหารเพ่ือการบริการอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริการประชาชนมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการและผูใหบริการ

โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคการ สูการพัฒนาประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจาเปน อยางยิ่งที่จะตองมีขอมูล ขาวสารที่ครบถวน เปนจริง และสามารถตรวจสอบได
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ กอใหเกิดความ
เสียหาแกบุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน
เปาหมาย

1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพรอมแกการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน
2.มีอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอตอความตองการ
3.มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน

แผนงาน : ระบบการใหบริการเครือขายจากสวนกลางใหครอบคลุมการใหบริการอินเตอรเน็ตและรับสื่อสารสารสนเทศ
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

รวม (บาท)หนวย
นับ

2558
(บาท)

2559
(บาท)

2560
(บาท)

2561
(บาท)

2562
(บาท)

1.จัดหาคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน
ตามมาตรฐาน ICT

เคร่ือง 2
43,000

- -
สํานักปลัด 43,000

2.จัดหาคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน
ตามมาตรฐาน ICT

เคร่ือง - 2
46,000

1
23,000

กองคลัง
69,000

3.จัดหาคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน
ตามมาตรฐาน ICT

เคร่ือง - 1
23,000

1
23,000 กองชาง 46,000

4.จัดหาคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน
ตามมาตรฐาน ICT

1
23,000

1
23,000

สวน
สวัสดิการฯ 46,000

5.จัดหาคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร
สําหรับงานสํานักงาน
ตามมาตรฐาน ICT

1
23,000

1
23,000

สวน
การศึกษา 46,000

6.จัดหาเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา (30หนา/นาที)

มีเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา (30หนา/นาที)ที่
กําหนด มาตรฐาน ICT

เคร่ือง - 2
4,500

- สํานักปลัด
9,000

7.จัดหาเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา (30หนา/นาที)

มีเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา (30หนา/นาที)ที่
กําหนด มาตรฐาน ICT

เคร่ือง - - 1
4,500

สวน
สวัสดิการฯ 4,500

8.จัดหาเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา (30หนา/นาที)

มีเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาว
ดํา (30หนา/นาที)ที่
กําหนด มาตรฐาน ICT

เคร่ือง - - 1
4,500

สวน
การศึกษา 4,500
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แผนงาน : ระบบการใหบริการเครือขายจากสวนกลางใหครอบคลุมการใหบริการอินเตอรเน็ตและรับสื่อสารสารสนเทศ
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

รวม (บาท)หนวย
นับ

2558
(บาท)

2559
(บาท)

2560
(บาท)

2561
(บาท)

2562
(บาท)

9.จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุกสําหรับงาน
ประมาณผล

มีคอมพิวเตอรโนตบุก
สําหรับงานประมาณ
ผล

เคร่ือง - - 1
25,000

สํานักปลัด
25,000

10.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชงาน
ในสํานักงาน

มีวัสดุคอมพิวเตอร
เชน หมึกปร้ิน
แผน CVD แผน CD

คร้ัง 3
30,000

3
30,000

3
30,000

สํานัก ปลัด 90,000

11.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอรใชงานใน
สํานักงาน

มีวัสดุคอมพิวเตอร
เชน หมึกปร้ิน
แผน CVD แผน CD

คร้ัง 2
20,000

2
20,000

2
20,000

กองคลัง
60,000

12จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชงาน
ในสํานักงาน

มีวัสดุคอมพิวเตอร
เชน หมึกปร้ิน
แผน CVD แผน CD

คร้ัง 3
15,000

3
15,000

3
15,000

กองชาง 45,000

13.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชงาน
ในสํานักงาน

มีวัสดุคอมพิวเตอร
เชน หมึกปร้ิน
แผน CVD แผน CD

คร่ัง 3
20,000

3
20,000

3
20,000

สวน
สวัสดิการ
สังคม

60,000

14.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชงาน
ในสํานักงาน

มีวัสดุคอมพิวเตอร
เชน หมึกปร้ิน
แผน CVD แผน CD

คร่ัง 3
20,000

3
20,000

3
20,000

สวน
การศึกษา

60,000

15.จัดหาอุปกรณ
ซอมแซมเคร่ือง
คอมพิวเตอร,ซอมแซม
เคร่ืองพิมพ,โทรศัพท
และโทรสาร ภายใน
สํานักงาน

มีอุปกรณสํารอง
สําหรับซอมแซม
เคร่ืองใชสํานักงาน
เชน สายไฟฟา เมา
แปนพิมพ ฯลฯ

คร่ัง 12
30,000

12
30,000

12
30,000

สํานักปลัด/
กองคลัง 90,000

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 2 ทั้งหมด 178,000 254,500 261,000 693,500
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
วัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาผูใชระบบ ICT ใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรูดาน ICT มาประจางานดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เปาหมาย
1.บุคลากรมีความรูดานการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี
2.มีบุคลากรดาน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
3.สามารถใหความรูแกผูมาใชบริการไดเปนอยางดี
4.รูระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ ของ พ.รบ.ท่ีเกี่ยวของ

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนงาน : จัดใหบุคลากรไดเขารวมอบรมเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสรเทศ
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดช

อบ
งบประ

มาณรวม
(บาท)

หนวย
นับ

2558
(บาท)

2559
(บาท)

2560
(บาท)

2561
(บาท)

2562
(บาท)

1.อบรมหลักสูตรการจัดทําเวป
ไซตของหนวย

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 2
20,000

2
20,000

2
20,000

สํานัก
ปลัด 60,000

2.อบรมหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษี

เจาหนาที่ผานการอมรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 3
90,000

3
90,000

2
90,000

กองคลัง/
สวนโยธา 270,000

3.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-GP

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 2
20,000

2
20,000

2
20,000

กองคลัง
60,000

4.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-Plan

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 2
20,000

2
20,000

2
20,000

สํานัก
ปลัด 60,000

5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-LASS

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 2
20,000

2
20,000

2
20,000

กองคลัง
60,000

6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบงาน
ชาง

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 2
20,000

2
20,000

2
20,000

สวนโยธา
60,000

7.อบรมหลักสูตรการใช
โปรแกรมระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 1
10,000

1
10,000

สวน
สวัสดิการ

สังคม
20,000

8.อบรมหลักสูตรการใช
โปรแกรมระบบเบิกจายตรงคา
รักษาพยาบาลพนักงานองคการ
ปกครองสวนทองถิ่น

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 3
30,000

3
30,000

สํานัก
ปลัด/กอง
คลัง/สวน
สวัสดิการ

สังคม

60,000

9.อบรมหลักสูตรการใช
โปรแกรม ระบบขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น
SIS

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 3
30,000

3
30,000

สวน
การศึกษา 60,000

8. อบรมหลักสูตรการใช
โปรแกรมระบบขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาทองถิ่น ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก CCIS

เจาหนาที่ผานการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว

คน 3
30,000

3
30,000

สวน
การศึกษา 60,000

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 3 ทังหมด 190,000 290,000 290,000 อบต. 770,000
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สวนที่ 5

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล

1. การบริหารจัดการ

เพ่ือใหแผนแมบท ICT ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก บังเกิดผลทั้งในทางปฏิบัติและ
ผลลัพธดานการ บริหารจัดการจึงตองดําเนินการดังนี้

1. สรางความเขาใจแกผูเก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ยอมรับและนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ

2. กําหนดใหแผนแมบท ICT เปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
และกําหนด เปาหมายใหเปนสวนหนึ่งของสัมฤทธิ์ผล ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศกจะใชเปนกรอบ
การขอตั้งงบประมาณ

3. ใหมีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4. ใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนรับผิดชอบเพ่ือดําเนินงานดาน

ICT ใหบังเกิดความสําเร็จตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม ไดแก
4.1 คณะกรรมการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร
4.2 คณะกรรมการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบฐานขอมูล
4.3 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรดาน ICT

5. ใหคณะกรรมการแตละ สํานัก/กอง/สวน รายงานผลความสําเร็จในการดาเนินการใช ICT ตาม
ภารกิจที่ รับผิดชอบ ตามลําดับทุกๆ 1 ป หรือเมื่อมีความจําเปนตองรายงานความสําเร็จใหผูบริหารทราบ

2. การติดตามประเมินผล
1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
กําหนดการติดตามประเมินผลใหครอบคลุมเปาหมาย และยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนดในแผนนี้

รวมทั้งให สํานัก/กอง/สวน มีสวนรวมในการกําหนดและเปนที่ยอมรับโดย
1. สรางตัวชี้วัดเพ่ือบงชี้ถึงความสําเร็จของการดาเนินการตามแผน เพ่ือใชในการติดตาม

ประเมินผล ทั้งตัวชี้วัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการพัฒนาและตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององคกร
หรือ สํานัก/กอง/สวน ในการนําแผนแมบทไปใช

2. จัดระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ รวมทั้งการสรางเครือขาย
เชื่อมโยงขอมูล การดําเนินการเพ่ือใหเอ้ือตอการติดตามประเมินผล โดยประสานการกําหนดตัวชี้วัดกับ
สํานัก/กอง/สวน

3. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนดําเนินการติดตาม
ประเมินผลและรายงานความสําเร็จตามแผน ทั้งการประเมินตนเองและการประเมินภายใน รวมทั้งจัด
ใหมีการประเมินภายนอกเพ่ือการปรับปรุงแกไขการดําเนินการอยางตอเนื่อง

3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน
1. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนในภาพรวม และผลกระทบสุดทายของแผน

1.1 อัตราการกระจายของอุปกรณและผูมีความรูดาน ICT ในแตละ สํานัก/กอง/สวน ใน
องคการบริหารสวน ตําบลดอนหายโศก

1.2 อัตราการเพ่ิมของ Web page เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการบริการ
1.3 ดัชนีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการจัดบริการ
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2. ตัวชี้วัดสัมฤทธิผลของการพัฒนาตามแผน (รายยุทธศาสตร)

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ
1. จํานวนหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศกที่ใช ICT ในการบริหารอยางครบ
วงจร
2. ระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบขอมูลกลางที่ใชในการบริหารจัดการ
3. สัดสวนของหนวยงานที่มี Data warehouse เพ่ือการตัดสินใจ
4. สัดสวนของระบบงานภายในของหนวยงานที่สามารถใช ICT ในการดําเนินการ
5. จํานวนบริการของหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ที่สามารถใหบริการดวย
ระบบ อิเล็กทรอนิกส
6. ปริมาณการใหบริการของหนวยงานที่ดําเนินการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
7. จํานวนบริการที่สามารถเชื่อมโยงกันไดในระหวางหนวยงาน
8. สัดสวนของหนวยงาน ที่สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล ระหวางศูนยขอมูลกลาง
9. ปริมาณการใช และประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
10. ปริมาณการจัดซื้อจัดจางผานระบบอิเล็กทรอนิกส
11. สัดสวนของหนวยงานที่จัดใหมีผูรับผิดชอบ ICT
12. สัดสวนของบุคลากรในหนวยงานที่มีทักษะ ICT เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนด

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน

1. สัดสวนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน ICT ในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
สัดสวนของ หนวยงานภายในที่สามารถเชื่อมตอ internet ได
2. อัตราสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอหนวยงาน / ผูใช
3. สัดสวนของหนวยงานภายในที่มีเครือขายเปน GIGABIT : Fast Ethernet
4. จํานวนหนวยงานที่มีการเชื่อมตอ internet และจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอ internet
ภายใน หนวยงาน
5. อัตราการเพ่ิมของ Software ที่ถูกตองตามกฎหมาย
6. อัตราการเพ่ิมของการใช Software ที่พัฒนาโดยคนไทย หรือ เปน Open Source
7. สัดสวนของหนวยงานที่สรางมูลคาเพ่ิมและใชอุปกรณ ICT ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด
8. สัดสวนของหนวยงานที่มีการระดมสรรพกาลังจากแหลงตาง ๆ เพ่ือการจัดหา อุปกรณ ICT

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
1. จํานวนผูปฏิบัติงานดาน ICT ที่มีคุณภาพ
2. อัตราของหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาบุคลากร รวมกับองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
3. จํานวนผูปฏิบัติงานดาน ICT ที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะในการ
ผูปฏิบัติงานดาน ICT



อางอิง

: แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 2557-2559.

: แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2558-2562

: แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) เทศบาลตําบลหวยงู
อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท พ.ศ.2558-2560

: แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ องคการบริหารสวนตําบลบานหาด อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.
2558-2560

.



คณะผูจัดทํา

ท่ีปรึกษา

นายบัวภา จันทะบูลย นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
นายบุญถม สิงหคา รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
นางสายใจ ยศธิพานา รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
นายทวี นาบํารุง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล
นายโชคศุภชัย ไชยนาพันธ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

คณะผูจัดทํา

นางสาวสุภา ยวนจิต รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
นางสาวกุหลาบ จันทบูลย ผูอํานวยการกองคลัง
นายไพรจิตร บุญทา หัวหนาสํานักปลัด
นางสาวลําไพร ไชยมาตร หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
นายปญญา ขาวขํา เจาหนาที่วิเคราะหฯ
จาเอกวาที โพธิ์ใบงาม บุคลากร
นางพิกุล สุขมวง เจาพนักงานธุรการ
จาเอกสาทิศ อินทะชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
สิบโทวรวัฒน โคตมะ เจาหนาที่พัฒนาชุมชน



คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก
ที่ 389 /๒๕๕8

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
พ.ศ. 2558 – 2562
***********************************

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดดําเนินการ
จักทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558 - 2562 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล เรื่องกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป สําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 24 มกราคม 2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ขอ 2.2
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําแผนแมบทสารสนเทศและการสื่อสาร

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558
- 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558-2562 ดังนี้

1. นางสาวสุภา ยวนจิต รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
2. นางสาวกุหลาบ จันทบูลย ผูอํานวยการกองคลัง
3. นายไพรจิตร บุญทา หัวหนาสํานักปลัด
4. นางสาวลําไพร ไชยมาตร หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
5. นายปญญา ขาวขํา เจาหนาที่วิเคราะหฯ
6. จาเอกวาที โพธิ์ใบงาม บุคลากร
7. นางพิกุล สุขมวง เจาพนักงานธุรการ
8. จาเอกสาทิศ อินทะชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
9. สิบโทวรวัฒน โคตมะ เจาหนาที่พัฒนาชุมชน
มีหนาที่จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558 – 2562 ขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนหายโศก เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลคูมือการปฏิบัติงานรับขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

1. นายบัวภา จันทะบูลย นายกองคการบริหารสวนตําบล
2. นายบุญถม สิงหคา รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
3. นางสายใจ ยศธิพานา รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
4. นายทวี นาบํารุง เลขานุการองคการบริหารสวนตําบล
5. นายโชคศุภชัย ไชยนาพันธ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีในการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พ.ศ.2558 – 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก กําหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลตลอดจน ดําเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง ประเมินผลแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558 – 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก และ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก ตอไป

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ 26 เดือน ตุลาคม 2558

(ลงชื่อ)
(นายบัวภา จันทะบูลย)

นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก

เรื่อง การใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558 - 2562

-------------------------------------------

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดดําเนินการจักทํา
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2558-2562 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล เรื่องกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป สําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 24 มกราคม 2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ขอ 2.2 กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการจัดทําแผนแมบทสารสนเทศและการสื่อสาร ไปแลวนั้น

องคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก จึงประกาศใหใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร พ.ศ.2558 - 2562 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558

( นายบัวภา  จันทะบูลย )
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหายโศก


