
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ  12  เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก 
อ าเภอหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 
 
 



ค าน า 
 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment:ITA) ปัจจุบัน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment:ITA) ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเอง
ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบบน
หน่วยงำนภำครัฐส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) 

  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment:ITA) ในปี พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหำยโศก จึงได้
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถ
น ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment:ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหำยโศก มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 
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  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหำยโศก อ ำเภอหนองหำน จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment:ITA) ในปี พ.ศ.2566 ที่ผ่ำนมำประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ,กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร,กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและจัดซื้อจัดจ้ำง,
กำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล,กำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

  บัดนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหำยโศก อ ำเภอหนองหำน จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหำยโศก เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี้ 

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 

กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำร 

จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 9 
ของพระรำชบัญญัติ ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.
2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสำธำรณะ ตำมแนวทำงที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ทำง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และ
ช่องทำงอ่ืนตำมควำมเหมำะสม 
เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ 
ถูกต้องทันสมัยได้อย่ำงสะดวก
และรวดเร็ว 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้ มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อ สำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.โดยก ำหนดให้มี
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น 
ประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำย
,Facebook,Line,เว็บไซต์
หลักอบต. ฯลฯ ควรมี
ช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส
กำรทุจริต เช่น สำยด่วน 
หรือช่องทำงอ่ืน ๆ ตำม
ควำมเหมำะสม 
2.ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำรให้
เป็นปัจจุบัน 
 

ส ำนักปลัด เดือน ตุลำคม 
2565 ถึง 
กันยำยน 
2566 

- จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เมื่อ เดือน 
ตุลำคม 2565  
- เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถำนกำรณ์เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 

รำยงำนผล
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณ  
- รอบ 12 เดือน 



มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ 

ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำน
ด้วยควำมชื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือ
ค ำม่ันสัญญำว่ำจะปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิ
บำล มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปี
ให้ชัดเจน 

1.ผู้บริหำรประกำศ 
เจตจ ำนงกำรบริหำรงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำง
มีคุณธรรม และโปร่งใส 
ประจ ำปี 2566 

ส ำนักปลัด เดือน ตุลำคม 
2565 ถึง 
กันยำยน 
2566 

- จัดท ำให้มีประกำศ
เจตจ ำนง กำร
บริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ของผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอน
หำยโศก 

รำยงำนผล
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณ  
- รอบ 12 เดือน 

กำรตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำร
ใช้อ ำนำจและกำรใช้ดุลพินิจ  
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
- ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ
ผู้บริหำรทุกระดับ ให้ครอบคลุม
ถึงกำรกำรตรวจสอบ ก ำกับ
ดูแลติดตำมกำรปฏิบัติงำน และ
กำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศหลักเกณฑ์มำตรฐำน
คู่มือกำรปฏิบัติงำน อย่ำง
เคร่งครัด 
-วิเครำะห์และบริหำรควำม
เสี่ยงเก่ียวกับกำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงำนและก ำหนดระบบ
แนวทำงป้องกัน 

1.ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร
จัดท ำ มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหำร ประกำศ
หลักเกณฑ์ หรือมำตรกำร
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ และ
บุคคลภำยนอก รับทรำบ 
3.ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร
เผยแพร่ มำตรกำร
ตรวจสอบกำใช้ดุลพินิจ บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด เดือน ตุลำคม 
2565 ถึง 
กันยำยน 
2566 

- จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เมื่อเดือน 
ตุลำคม 2565 

กำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชำเป็นไป
ตำม กฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับ 
ประกำศหลักเกณฑ์ 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเคร่งครัด 

 


