
 
รายงานการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก 
อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ (น าข้อเสนอแนะ จาก ข้อ0๔๒ มาปฏิบัติเป็นรูปธรรมแล้วน าผลรายงานใน ๐๔๓) 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณพ. ศ. 256๕ และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมความ และโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้าง
ฐานความคิด
การคิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
2.จัด
ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ 
 
 
 
 
1.แจ้งทุกกอง
ทุกส่วนงาน 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
หรือกิจกรรมที่
ท า 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกอง/ทุก
ส่วนงาน  
 
 
 
 
ส านักปลัด 

ม.ค.65–ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.65-ก.ย.65 
 
 
 
 
ม.ค.65-ก.ย.65 

1.จัดประชุมปลูก
ฝั่งทางความคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 
2. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
 
1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ / 
Faceboo/แผ่น
พับ/หอกระจาย
ข่าว 
 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 



3.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. 1.แจ้ง 
admin 
ปรับปรุง
เว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับ
แนวทางการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
1.1จัดให้มี
ช่องทาง
ร้องเรียนการ
ทุจริตแยกช่อง
ทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
1.2ปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหาร
ให้ครบถ้วนทั้ง 
ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง รูป
ถ่าย และ
ช่องทางการ
ติดต่อ 
1.3จัดให้มี
ช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
1.4จัดให้มี
บริการผ่าน
ระบบ e-
service 
 
 

 3. จัดประชุม 
2556 โดยมีบุตร 
โดยมีบุคลากรของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมการประชุม
ครบทุก โดยมี
บุคลากรของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมการประชุม
ครบทุกครั้ง 

 

 


